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Dando continuidad a nuestra vocacion de informar y compartir los logros y los desafios de la
gestion, es que presentamos nuestro 4to. Reporte de Sustentabilidad.
Para su elaboracion seguimos los Estandares 2016 de Global Reporting Initiative (GRI]) en su
version exhaustiva.
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102-14

Tengo el orgullo de presentar este cuarto reporte de
sustentahilidad v quiero felicitar v agradecer a todo el
personal de Tantal que lo ha hecho posible.

N
N

Cuando se habla de sustentahilidad, entiendo yo, se piensa en las cosas que hay
que hacer para que la empresa pueda perdurar en el tiempo. Normalmente se
hace foco en el tema ambiental y eso estéa bien ya que en el pasado se le ha dado
poca importancia y es critico para la subsistencia del planeta.

Pensando en las empresas y, sobre todo, en las empresas familiares, hay dos aspec-
tos que son importantisimos para su subsistencia y que se suman al tema ambiental.
ING. JOSE

TAGLIORETTI Uno de ellos es la sustentabilidad desde lo econémico, es decir, la empresa debe
GERENTE DE TANTAL ganar dinero para poder realizar las inversiones necesarias para seguir creciendo.
Yo digo creciendo, pero hay muchas inversiones que hay que hacer para mantener
la empresa como esta. Hay un dicho conacido en la industria que dice que la em-

presa gue no avanza en realidad retrocede e inicia el camino de su desaparicidn.

El segundo aspecto fundamental en las empresas familiares y que quiero resaltar
en esta carta es el traspaso generacional. Dicen las estadisticas que solamente una
de cada ocho empresas logra superar el paso de la segunda a la tercera generacion.

Quiero anunciar con mucho orgullo que Tantal ha superado con éxito este pro-
ceso, y la nueva conduccion ha probado en la crisis del 2016/2019, una de las
crisis mas agudas que ha sufrido la industria, su capacidad para superarla.

Junto con este camhio de conduccién hemos cambiado la mision de la empresa
que, antes, era dar soluciones en el campo del metal duro y, ahora, es brindar solu-
ciones antidesgaste. Este cambio en la misién vino de la mano de una nueva inver-
sion que hizo Tantal en Coatingtech junto con socios espafioles para la instalacion
de una planta de recubrimiento con una tecnologia absolutamente innovadora.

La nueva conduccion ha hecho de la innovacién una idea fuerza que tifie todas
las acciones de la empresa, lo que nos permite, a pesar de nuestro tamafio, que
podamos entregar productos permanentemente actualizados en lo técnico y de
excelente calidad.

Esta nueva conduccion me hace sofiar con una empresa que seguramente pasara
por dificultades; pero también, seguramente, va a conseguir impartantes logros.

// Tengo el orgullo de presentar este cuarto reporte de sustentabilidad y quiero
/

felicitar y agradecer a todo el personal de Tantal que lo ha hecho posible.
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LOS DESTACADOS

DE TANTAL

Trabajamos permanentemente durante el afio
para mejorar nuestros resultados. Buscamos
perfeccionarnos con cada decision tomada, con
cada desafio que enfrentamas y con cada logro
alcanzado.

Para eso, planificamos nuestras actividades
en el corto, mediano y largo plazo para revisar
nuestros objetivos y metas institucionales, pero
también personales y de equipo, con el fin de
que los colaboradores también se sientan parti-
cipes en el cumplimiento de la misién de Tantal.

Es de esta manera como logramos satisfacer a
nuestros clientes con nuevas soluciones para la
industria, mantener una relacion confiable con
los proveedores e invertir en programas que
mejoren la educacion de nuestra comunidad.

LOS DESTACADOS
DE TANTAL

HITOS DEL
PERIODO

Participamos como
expositores en las ferias:

FIMAQH 2018 Buenos Aires

OIL & GAS PATAGONIA 2018
en Neuquen, Argentina.

EXPOMAFE 2019
San Pablo, Brasil.

METAL EXPO 2019
Cordaba, Argentina.

Pusimos en marcha
COATING.TECH, nuestra
planta de revestimiento

PVD con tecnologia

CEMECON

Adquirimos la TECNOLOGIA
SINTER HIP para la Planta de
Brasil y equipos para ampliar

el sector de mecanizado de
nuestra planta de Argentina.

Llevamos adelante el proyecto
HI CARBIDE para el desarrallo
de un inserto revestido para
mecanizar INCONEL, en
colabaoracion con dos
empresas espanalas.

2\
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Desarrollamos nuevos productos de carburo de tungsteno para el
control de flujo para la industria del petroleo, orientados
principalmente a responder a necesidades vinculadas al fracking
realizado en los yacimientos de Vaca Muerta.

Consaolidamaos nuestra alianza
tecnologica con los socios
espafioles Flubetech SL,
especializados en
revestimientos.

Profundizamos nuestra
vinculacidn con Universidades
y centros tecnoldgicos.

Desarrollamos nuevas clases de metal duro especialmente
disefiadas para resistir la corrosion generada por las operaciones de
corte por hilo TG3 Micro CR, TGS Micro CR, que se suman a nuestras

clases THOS Micro CRy TH30B CR, tambiéen anticorrosivos.

Realizamos el diagndstico de
eficiencia energetica y
armamas proyecto para
sustituir 30% de la energia
eléctrica que consumimos por
energia fotovoltaica.
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LOS DESTACADOS
DE TANTAL

EN GRANDES NUMEROS

HE
INNOVACION

Ocupamos el

PUESTO S

INNOVACIOGN EN
SOLUCIONES ANTIDESGASTE

entre las empresas del pais del Sector Siderurgiay

13%
I
<J

vinculaciones caon
otras empresas
para |+D+l

ECONOMICOS

2018

46.875.739
205.891.663
4.526.757
12.343.581
43.638.755
6.478.327
68.627.053

2018

1.080.000
6.295.365
4.077.088
152.763
108.601
$11.713.817

1. No ajustados por inflacién

Metallrgica que invierten en 1+D y en el

de colaboradores
dedicados a [+D+l

entre las

241

986 EMPRESAS

G

presentaciones a

programas de
incentivo de [+D+l

RESULTADOS FINANCIEROS?

en ARS [millones de pesos]
Patrimonio Neto
Ingresos por Ventas Netas
Inversiones
Contribuciones sociales

Sueldos pagados
Impuestos Pagados
Pagos a Proveedores

INVERSION EN INNOVACION
Tantal Argentina

Inversidn en |+D+i

I+D+i Interna

Adquisicion de Maquinas
y Equipos
Disefio Industrial y
actividades de Ingenieria

Consultorias

Total

que realizaron actividades de I+D en el Ultimo afo. (Datos del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Investigacian)

vinculaciones con Universidades
y Centros Tecnoldgicos del pais

3

vinculaciones con

Universidades o Centros
Tecnolagicos del exterior

2019

108.210.993
295.338.683
2.639.109
16.123.720
67.029.183
9.235.614
115.317.267

2019

1.092.000
8.033.400
SEuEl 77
807.337
122.750
$10.151.464
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CLIENTES

Y/ 23
J /0 — 3 /0
son clientes desde mas de clientes
hace mas de 11 afios.  que en 2017.

PAiS DE

ORIGEN 36(%3

de nuestras ventas de Tantal Argentina son
exportaciones a empresas de Latinoameérica,
India e Italia.

. Argentina . Brasil Otros paises

S
FUNDACION TANTAL

( ) de incremento de los aportes de la
Fundacidn para programas educativos
() en los dos ultimos afios.

1 3()() ninosy adolescentes

impactados individualmente

1350 (g, 2p e
alumnos

participaron de
EstudiARTE

28 20 2ob o/

padres docentes alumnos familias
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AMBIENTE

Fuimos una de las primeras Pymes de Argentina en certificar la Norma
IS0 14001 y la recertificamos en 2019 con validez hasta julio de 2022.

Apostamos a la economia circular

Del procesamiento de serap obtenemos la
mayoria de nuestra materia prima para los

requerimientos de produccion.

AGUA

100%

del agua utilizada en los procesos
industriales es tratada.

\/

TRIOXIDO DE

COBALTO
TUNGSTENO

Reutilizamaos entre el

2% Vv AL,

del agua para los procesos productivos.

Disminuimos un

39%
los requerimientos de

agua por kg. de producto
en los ultimos 10 afos.

Partimos de

114,89 I/kq.

de producto fabricado en 2009,
10 afios despueés estamaos en

59,74 |/kg

producido

REQUERIMIENTOS ENERGETICOS

'@ ( ) de reduccidn en el consumo
de energia eléctrica, con
respecto a 2017
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EMISIONES

LOS DESTACADOS
DE TANTAL

Registramos una significativa disminucion de las
emisiones dehido a las inversiones realizadas en
equipamiento y la optimizacion de los procesos.

TANTAL METAL DURO
REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2018 - 20189
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EMISIONES tCO,e EMITIDAS
2012 2019 VARIACION
Alcance 1
Emisiones directas del tratamiento 9 37 v
de materias primas, principalmente '
del horno de calcinacién del scrap~ 24:95 15,18 toneladas
de material duro menos
Alcance 2 \ 4
Emisiones indirectas de la energia 776,56 528,58 2"?’?8
eléctrica adquirida toneladas
menos
COLABORADORES
85 ANTIGUEDAD:
14 anos 11 anos
Colabor.adores . Argentina Brasil
(Argentina y Brasil]
97% 1213

100%

Directivos locales

de colaboradores recibid alguna
capacitacion en 2019

horas de capacitacion
entre 2018-2019

2,890 7%

PROVEEDORES

—
JJ
proveedores

(Argentina y Brasil]

tasa accidentabilidad Tantal
Argentina, mas de un punto por
debajo de la tasa de la industria
metalurgica.

L%
0

proveedores

son nacionales

46%

en Argentina

Son pequefias empresas

Relacion salario base inicial de TANTAL
categoria operario con el SMVM:

3,014 veces

Argentina

c_ Y A 41%mas que
JU) ene017

proveedores
locales

23%

en Brasil
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GOBIERNO CORPORATIVO

102-18;102-18, 102-20; 102-26

ASAMBLEA DE SOCIOS

Conformada en Argentina y constituida juridicamente
como sociedad de responsabilidad limitada, Tantal

posee cuatro socios, dos de ellos, ademas, son geren- Socio Gerente

tes con fulnlciones ejecultivas. 'Il'an.tal Brasil tienle como José Taglioretti Gerente General
forma juridica la de sociedad limitada, figura similar a ; . ) _
la de Argentina. Radul Taglioretti Socio Gerente
Nela Taglioretti Sacia
A Arturo Taglioretti Socio

El gobierno de la empresa y el cumplimiento de la vision esta en manos de la
ASAMBLEA DE SOCIOS que se constituye como el maximo nivel de conduccion.
Asi, los socios son los responsables de:

Aprobar la direccidn Monitorear y evaluar el desempefio Elaborar los planes
estratégica. de los miembros del equipo directivo. de sucesidn.
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LA DIRECCION, LIDERANDO
LAS DECISIONES ESTRATEGICAS

El Equipo de Direccidn esta integrado por el ejecu-

tivo principal y por las personas que tienen relacion
directa de dependencia con él. El principal ohjetivo de la
Direccion es disefiar y paner en marcha la planificacion
estratégica, ejecutando las acciones necesarias para
alcanzar los resultados estimados.

Entre sus responsabilidades se encuentran:

»El monitareo permanente del desempefio de la organizacion.

»La adecuada asignacidn de los recursos.

»La innovacidn. El desarrollo de una estructura y crea-
cién de los mecanismos que aseguren la capacidad de
adaptacidn a nuevas necesidades y requerimientos de
los distintos publicos de interés.

»Establecer mecanismos para prevenir situaciones de
riesgo no aceptables, inherentes a la actividad de la em-
presa o al contexto, que pueden afectar a las distintas
partes interesadas, entendiendo por tales a sus clientes,
accionistas, empleados, proveedores, asi como a la co-
munidad en la que desarrolla sus actividades.

»El desarrollo de una gestion responsable en consonan-
cia con los valores definidos.

ORGANIGRAMA

GOBIERNO
CORPORATIVO

TANTAL METAL DURO
REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2018 - 20189
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EQUIPO DE
ECCION
19

©

Joseé Taglioretti 1
Mariana Taglioretti 2
Pablo Taglioretti 3
GabrielaTaglioretti 4
German Ferratti §
Verdnica Taglioretti 6

GERENTE

VENTAS
Mariana Taglioretti

!

ADMINISTRACIGN LABORATORIO
Y FINANZAS Mario Lopez

Gabriela Taglioretti Lorena Marchesi
N

GENERAL
Joseé Taglioretti

COMPRAS
Ana Bergesio
Noelia Gomez

INGENIERIA / 14D
Joseé Taglioretti
Gustavo Soto

CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y RSE
Mariana Taglioretti

PRODUCCION
PLANTA ARGENTINA
Pablo Taglioretti

PLANTA QUIiMICA
Gustavo Soto | Hugo Martinez

COATING.TECH
Veranica Taglioretti

.

PRODUCCION
PLANTA BRASIL
German Ferratti

\

CALIDAD
Vanessa Amaro da
Rocha Bolzzoni

4 I
PLANTA PLANTA PLANTA PLANTA
CARBURO MEZCLAS METAL DURO
Victor Videla Aquiles Ramirez Claudio Medina  Alfredo Pettinari

MANTENIMIENTO PLANTA
MECANIZADO Antonio Panazzolo METAL DURO
Sergio Derrico  Olivio Burbello

Nicolas Bustos Jonathan Di Nardo
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UNA CULTURA
QUE NOS IDENTIFICA

SABEMOS BIEN CUAL ES NUESTRO
OBJETIVO Y EL CAMINO PARA ALCANZARLDO.
NOS RESPALDAN NUESTROS VALORES QUE,
A LO LARGO DE LA HISTORIA, SIEMPRE
FORTALECIERON EL VINCULO ENTABLADO
CON CADA PUBLICO.

14 Principios que nos guian
14  Vision

14  Mision

15 Valores

16 El camino recorrido

18 Alianzasy vinculos colaborativos
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PRINCIPIOS QUE
NOS GUIAN

102-16;103-1; 103-2; 103-3

Compartimos una cultura clara que unifica nuestro Esa cultura se basa en aspiraciones y suefios, pero
comportamiento y la visién de futuro sohre cémao también en metas transparentes y asequibles para
alcanzar las metas para construir la empresa apreciar los logros alcanzados, y en valores que
sustentable que queremas. enmarcan nuestro accionar institucional hacia el

entarno can el que nos relacionamaos.

Queremaos ser reconocidos entre 1os
mejores proveedores de soluciones
antidesgaste del mundo por nuestra
calidad de piezas de carburo de
. tungsteno, coberturas y revestimientaos,
VISION y por una gestion de excelencia que
asegure nuestra sustentabilidad.

Somos proveedores de soluciones antidesgaste,
principalmente en el campo del carburo de tungsteno
que constituye nuestra principal actividad,
revestimientos ceramicos, pinturas antidesgaste,
soldadura y recubrimientos de tungsteno.
Comprometiéndonos a proveer productos de alta
calidad, cortos plazos de entrega y costos
competitivos a nivel internacional, desarrollando una
gestion responsable orientada a la sustentabilidad.

MISION

205-2

Nuestros valores sostienen la cultura
organizacional y reflejan nuestra
identidad. Por este motivo se comunican
VALORES desde la induccidn del personal y se
refuerzan en las capacitaciones.
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VALORES

CONFIANZA

Construir relaciones francas
basadas en que actuamaosy

actuaremos de manera
adecuada a nuestros valores.

SOLIDARIDAD

Contribuir al bienestar de
las personas dentro y

fuera de la empresa. o

(o]

HONESTIDAD
Actuar de manera @
sincera y transparente.

CAPITULO 1

TANTAL METAL DURO ,—
UNA CULTURA QUE NOS IDENTIFICA 1

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2018 - 20189 D

EXCELENCIA

Hacer lo mejor orientado a
satisfacer a los clientes, socios,
personal, proveedores y
comunidad incluyendo el
medioambiente.

INTEGRIDAD

Ser coherente con todos los

valores de la organizacion,
@ asumiendo responsabilidades

y rindiendo cuentas.

COMPROMISO

Poner el maximo
esfuerzo en el
cumplimiento de los
objetivos de la
arganizacion.

& PROACTIVIDAD

Hacer que las cosas sucedan,
anticiparse a los cambios vy
tomar iniciativas creativas
para generar mejoras.

RESPETO
Reconocer el valor de las personas,
laigualdad de derechosy
oportunidades, actuando en todo
momento con la mayor humildad.




N TANTAL METAL DURO CAPITULO 1 INNOVACIOGN EN
[j REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2018 - 2018 UNA CULTURA QUE NOS IDENTIFICA SOLUCIONES ANTIDESGASTE

|_\

FL CAMINO ;.Egc;;[\is MEMORABLES

R E C D R R | D D Fundacién de TANTAL ARGENTINA

102-2;102-4; 102-6; 102-10 200"

Inicio fabricacion en TANTAL BRASIL

El devenir de nuestra historia nos

recuerda el valor que construimos con 2018

cada pieza fabricada, el esfuerzoy la Inicio actividades COATING.TECH
pasidén puesta en el trabajo cotidiano

y los suefios que un dia creimaos im-
posibles y hoy se renuevan constan-
temente, hahiendo cumplido cada uno

de ellos.

INICIOS
Acompafiados por nuestros colabora- En 1956 empezamaos en Castelar
dores, clientes, proveedores y vecinos (Buenos Aires, Argentina], como
de la comunidad, repasar estos hitos proveedor local de materias
nos lleva a reconacer que, la apuesta primas para la industria de metal

duro. 1978 fue el afio en el que
nos trasladamos a Santa Rosa de
Calamuchita [Cdrdoba,

conjunta de todos ellos, es lo que nos
motiva a sequir trabajando por una
empresa y un pais fortalecido para

o Argentina).
alcanzar nuevas aspiraciones.
TANTAL PRODUCTOS DE
DESDE BRASIL EXPORTACION
En 1999 inauguramos Tantal Brasil En 1991 comenzamos a fabricar
Ltda. (Curitiba] como filial piezas especiales de carburo de
— = comercial para ofrecer los tungsteno a pedido, que
drnTdlL productos fabricados en Argentina. empezamas a exportar en 1994 a
METAL DURO En 2004 iniciamos la fabricacion Brasil: productos de calidad, a
de piezas de carburo de tungsteno precio competitivo. De alli a 2004
en la Planta de Brasil para fuimos consolidando nuestro perfil
abastecer al mercado local. exportador con ventas a Chilg,

Ecuador, Italia, Bolivia, México,
Pert y Colombia.

APLICAR A CERTIFICACIONES:
UN DESAFIO

A partir de 2000 comenzamaos a certificar todos los procesos productivos
de la planta, incluyendo los de fabricacion de materia prima, con Norma de
Calidad IS0 9001, recertificada cada 3 afios. Y, desde 2007, contamos con
la Certificacion del Sistema de Gestion Ambiental bajo Normas ISO 14001,
recertificada en 2019. En Brasil, certificamos la Norma IS0 9001 de Calidad
en 2014, mejorando la competitividad en los paises donde
comercializamos.
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LA FUNDACION
Nace la Fundacion Tantal en 2007
como muestra formal de nuestro
compromiso con la comunidad.

.,

UNA CULTURA QUE NOS IDENTIFICA

CAPITULO 1 TANTAL METAL DURO —_
REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2018 - 20189 1 /

EL TRAYECTO PARA > ¢
SER SUSTENTABLES P
En 2012, realizamaos el primer P’
diagnastico de alineamiento a la
Certificacion IS0 26.000 de
Responsabhilidad Social, con
participacion de todo el personal.
Al afio siguiente, fuimos la primera
PYME de Argentina en publicar un
Reporte de Sustentabilidad,
siguiendo las
directrices de GRI.

SOMOS INNOVADORES Y TECNOLOGICOS
En 2008 incorporamos tecnologia de sinterizado SINTER HIP AVS en Argentina.
En 2013 sumamos tecnologia de prensado isostatico en la planta de Brasil y,
en 2017, hicimos lo mismo para la planta de Argentina.
Incorporamos tecnologia Michel Deckel para la realizacion de perfilado de alta
precision. Ademas, en 2015 desarrollamos tecnologia propia para extraer
tantalio y separar cobalto y niquel, que no dafia el medioambhiente.
En 2018 incorporamaos tecnologia de revestimiento PVD Cemecon. La inversidon
en |+D+i sigue ocupando el centro de nuestra planificacian estratégica.

NUESTRO DIFERENCIAL:
REPROCESAMOS RECURSOS NO RENOVABLES
Desde 1956 contamos con la Unica planta de Latinoameérica
de fabricacion de materias primas y procesamiento de
scrap de metal durg, lo gue nos permitio incrementar la
cantidad de materia prima fabricada a partir del scrap de
metal duro, disminuyendo la utilizacion del mineral de
tungsteno [recurso no renavable].

COATING.TECH |
COMIENZA SU PRODUCCION

« En 2018, pusimaos en marcha
nuestra planta de revestimiento
COATING.TECH con tecnologia
Cemecom.

« Aprobacion del proyecto Hi Carbide
para el desarrollo de un inserto para
mecanizar Inconel, en colaboracion
con dos empresas espafiolas.
 Expusimos en FIMAQH 2018
en Buenos Aires.

SIEMPRE INNOVANDO
En alianza con Flubetech de Espafa,
creamos COATING.TECH durante
2017, una novedosa unidad de
negaocios relacionada a la tecnologia
de los recubrimientos de Ultima
generacion.

COATING.TECH»

BY TANTAL-FLUBETECH

DE PRODUCTORES DE METAL DURO A
PROVEEDORES DE SOLUCIONES ANTIDESGASTE

2019 marca un cambio en la vision y misidn de la compafiia hacia la
provision de soluciones integrales antidesgaste [piezas y revestimientos].
- Desarrollamos la nueva clase de metal duro especialmente
formulada para corte por electroerasion a hilo: TG3 Micro CF.

« Aprobacion por el MinCyT de la Prov. de Cordoba, de proyectos para
la generacion de energia eléctrica fotovoltaica en la planta de Argentina.
« Adquirimos la Tecnaologia SINTER HIP para la Planta de Brasil.
 Adquirimos equipos para ampliar nuestro sector de Mecanizado.
 Expusimas en EXPOMAFE 2019 en San Pahlo y en OIL&GGAS
Neuquen 20189.




TANTAL METAL DURO CAPITULO 1 INNOVACIOGN EN
1 8 REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2018 - 2018 UNA CULTURA QUE NOS IDENTIFICA SOLUCIONES ANTIDESGASTE

ALIANZAS Y VINCULOS
COLABORATIVOS

102-13

Participamos como miembros de las siguientes organizaciones:

« Camara de Comercio Exterior de Cardoha

- Camara de Industriales Metalurgicos y de Componentes de Cordoba
+ Instituto Argentino de Responsabilidad Sacial Empresaria

+ Grupo Argentino de Proveedores Petroleros

« Cluster de Petrdleo, Gas y Mineria de Cérdoba

£ IARE

INSTITUTO ARGENTINO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIA

Y nos vinculamos con centros tecnoldgicos y Universidades tales como:

- CEQUIMAP (FCQ, UNC)

« LAMARX [FaMAF, UNC]

+ Y-TEC [YPF Tecnologia)

« INTI | Instituto Nacional de Tecnologia Industrial

+ UTN | Universidad Tecnaolégica Nacional Concepcion del Uruguay - Conicet

- UTN | Universidad Tecnaoldgica Nacional Villa Maria - Conicet

- Laboratorio de Materiales de Ingenieria [Universidad Federal de Santa Catarina, Brasil].

- Departamento de Superficies de la Asociacidn de la Industria de Navarra (Pamplona, Espafia).
- Departamento de Ingenieria y Tecnologia, Mecanizadaos de alto rendimiento (Universidad de

Mondragén Espafia].

YPF TECNOLOGIA

Instituto
Nacional
de Tecnologia

INTI Industrial

mn

Mondragon
Unibertsitatea
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INNOVAR EN
SOLUCIONES PARA
CADA CLIENTE

LA TECNOLOGIA DE ULTIMA GENERACION
QUE UTILIZAMOS NOS IMPULSA HACIA LA
INVESTIGACION, EL DESARROLLO Y LA
INNOVACION COMO PUNTAPIE PARA CRECER
CON CALIDAD Y SUSTENTABLEMENTE.

22 Elfuturo estaen laInnovacion [+ Desarrollo e Investigacion]
25 Lamejor tecnologia a nivel mundial
25 Laboratorio de calidad

26 De fabricantes de metal duro a proveedores
de soluciones antidesgaste

26 Beneficios del recubrimiento

27 Soluciones de ingenieria en carburo de tungsteno
28  Productos para diversas industrias

38 COATING.TECH by Tantal-Flubetech
39  Amplia gama de revestimientos
40 Sectores de aplicacion

40 |Instalacionesy equipos

40 Gestion de calidad

40 Equipo de trahajo

41 Aspectos edilicios y ambientales
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EL FUTURO ESTA EN LA INNOVACION
+ DESARROLLO E INVESTIGACION

102-2;102-6; 102-8; 102-13; 203-1

El convencimiento de invertir en innovacidn es lo que
fortalece y diferencia a nuestra empresa.

Tantal es el Unico fabricante de materia prima para la in-
dustria de metal duro [carburo de tungsteno, tungsteno
metalico, cobalto y carburo de tantalio]) en Sudaméricay
el mayor fabricante de metal duro de Latinoamérica, gra-
cias a su visidn de futuro y sus decisiones de avanzada.

La especificidad de nuestros productos y de los pro-
cesos de fabricacidn exigen que las actividades de
Investigacion, Desarrollo e Innavacion (1+D+1]) sean parte
neurélgica de nuestro sistema
de crecimiento y adaptacidon a
las necesidades de los clientes
y del mercado.

La tecnologia que incorpora-
maos, los procesos y controles
de calidad, el equipo de pro-
fesionales dedicado a |1+D+|

y los productos diferenciales
que elaboramas nos otorgan
un lugar privilegiado en el
mercado global.

estandares internacionales

no solo para ampliar nuestra

cartera de clientes globales sino, ademas, como muestra
de la altisima calidad con la que producimos y nos com-
prometemos caon los usuarios. Valoramos su fidelidad
devolviéndoles productos disefiados a medida, con los re-
querimientos especificos para cada cliente, en el tiempo y
la forma pactada.

Las primeras acciones de [+D+l fueron llevadas a cabo con
recursos de la empresa, a partir de la reinversion de utilida-
des. No obstante, desde 2016 comenzamos a presentar-
nos en programas de asistencia econdmico-financieras,
utilizando esta herramienta para canalizar nuevos proyec-
tos y mayores desafios de innovacion. Un ejemplo de ello
fue la compra, en 2017, del primer horno de recubrimiento
para otorgar una terminacion adecuada a nuestras piezas.

Planificamos
nuestro futuro
nasado en la
+0+| de nuevos
Jroyectosy
Certificamos los procesoscon [ 1BV OS C I | entes.

2018y 2019 fueron afios dificiles en Argentina en
materia econdmica y de financiamiento por las altas
tasas de interés para acceder al crédito. También en
Tantal Brasil disminuyd la actividad debido a la falta
de planes para desarrollar la industria, sumado a una
maoneda local no competitiva en relacian al délar. Sin
embargo, la concepcion de mantenernaos alertas ante
la demanda internacional y contar con un plan para
comercializar en el exterior nos permitic sortear la
critica coyuntura.

Del mismo modo, la decisidn de ir por méas -siem-

pre presente en los directi-
vos- redirecciond la inversion
hacia adentro, apuntalando la
sustentabilidad de la gestian,
el planeamiento estratégico, la
investigacion y el desarrallo.

Financiar la investigacidn, el de-
sarrollo y la adquisicién de ma-
quinaria de vanguardia para la
fabricacidn de estos productos
de mayor exigencia en su rendi-
miento dentro del mercado del
metal duro define, desde hace
tres decadas, nuestro destino
como exportadores a paises de
Latinoamérica, Europa y Asia.

Los avances en materia de |+D también nos abrieron
enormes puertas hacia el conocimiento y la forma-
cion. Hoy mantenemos relaciones con diversos centros
tecnoldgicos y universidades, con el fin de incrementar
y optimizar la capacidad de desarrollo, contando con
destacados profesionales en cada rubro y equipamiento
de ultima generacian.

En todo este camino transcurrido, con mas de 60 afios
de trayectoria que avalan nuestro trabajo, fuimaos apren-
diendo que la innovacidn va de la mano de la optimiza-
cion de los productos a la maxima calidad. Es asi como
hacemas nuestro trabajo, con la mejor tecnologia dispo-
nible a nivel mundial para la produccion de metal duro.
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Estamos en el puesto

entre las empresas

del pais del Sector
Siderurgiay
Metallrgica que
inviertenen I+D y en el

24l

entre las 986 empresas

que realizaron

actividades de 1+D en el

ultimo ano.

» [Datos del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Investigacidn]
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Recursos humanos internos dedicados a las actividades de 1+D+l:

7 en 2017 a

11 en 2019 A

Y vinculaciones | 7)) Vinculaciones

con Universidades y Centros

con Universidades o Centros

Tecnolégicos del pais: | Tecnoldgicos del exterior:

1 CEQUIMAP [FCQ, UNC)
2 LAMARX [FaMAF, UNC)
3 Y-TEC

4 INTI

5 UTN Concepcidn del Uruguay - Conicet

6 UTN Villa Maria - Conicet

1 Laboratorio de Materiales de Ingenieria
(Universidad Federal de Santa Catarina, Brasil].

2 Dpto. de Superficies de la Asociacion de la
Industria de Navarra (Pamplona, Espafia].

3 Dpto. de Ingenieria y Tecnologia, Mecanizados de alto
rendimiento (Universidad de Mondragan, Espana).

—

C)

Vinculaciones con otras
empresas para |+D+|

O

Presentaciones a programas
de incentivo de [+D+l

NUEVAS
TECNOLOGIAS

Horno de recubrimiento PVD -
Rectificadora de interiores CNC

Proyecto Hi Carhide

Proyecto APT

Proyecto internacional (Programa Eureka]  Innovacion en la

de ejecucion conjunta con 2 empresas

Proyecto Cobalto

Innovacian en la

obtencidn de APT a partir obtencidn de cobalto a

espanolas para el desarrollo de una de rezago de metal duro. partir de rezago de
herramienta customizada para el Proyecto en ejecucion, metal duro. Desarrollo
mecanizado de superaleaciones de acero, aprobado por el MinCyT, interno de TANTAL en
cuyas aplicaciones son muy exigentes, pero financiado por ejecucion.

como la de la industria aeronautica. Tantal.

Proyecto financiado parcialmente por el

MinCyt que se encuentra en gjecucion. Tantal.
Fondos otorgados: ARS$4.335.556.
Participacion de otros organismos

nacionales e internacionales

Desarrollo interno de
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LA MEJOR TECNOLOGIA
A NIVEL MUNDIAL

Contamas con la mejor tecnologia disponible a nivel
mundial para la fabricacion de metal duro, por lo que
enfocamos nuestra produccion, principalmente, en la
fabricacidn de piezas especiales que responden a los
requerimientos de cada cliente.

- Horno Sinterizado con Tecnologia Sinter HIP AVS.

- Perfiladora CNC Michael Deckel para producir roscado
e inserto de perfil especial.

« Planta de produccidn propia de materias primas.
Tecnologia de desarrollo de nuevas clases de metal
duro para aplicaciones especiales.

- Prensado Isostatico para producir piezas especiales
de gran tamafo.

- Planta de cobertura PVD equipada con Tecnologia
Cemecon.

- Laboratorio de analisis quimico y metalografico
aplicado para I1+D y control de calidad equipado con
espectrofotdmetro de absaorcidn atémica, equipo
ultrasonido, microscopio metalografico, durémetroy
otros equipaos para realizar ensayos no destructivos.

Contamos con la
mejor tecnologia
disponible a
nivel mundial
para la
fabricacion de
metal duro.

LABORATORIO
DE CALIDAD

Nuestro Laboratorio quimico y metalografico esta com-
pletamente equipado para efectuar los analisis y contro-
les de calidad necesarios para garantizar la fabricacidn
de piezas solicitadas por el cliente, a la vez que nos
permite innavar en el desarrollo de nuevos productos.

Cuenta con tecnologia de primer nivel para realizar
los ensayos tanto destructivaos como no destructivos
en cada etapa del proceso de fabricacidn de materias
primas y piezas de metal duro que garantice la calidad
en cada producto que fabricamos.

Cada clase de metal duro tiene especificaciones técni-
cas que varian en funcion de su compaosicién quimica. El
cumplimiento de estas especificaciones es controlado
en cada pieza producida en nuestro laboratario, antes
de ser enviada al cliente. Para ello se realizan una serie
de ensayos para determinar su estructura metalogra-
fica, dureza, densidad, saturacién magnética y fuerza
coercitiva. En el caso de piezas grandes se realiza el
control de fallas con un equipo de ultrasonido.

oo

&\
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DE FABRICANTES DE METAL
DURO A PROVEEDORES DE
SOLUCIONES ANTIDESGASTE

A partir de la creacidon de COATING.TECH y de la expe-
riencia acumulada de Tantal en la fabricacion de piezas
de material duro, contamos con gran capacidad para
proveer soluciones de ingenieria antidesgaste a los
diferentes tipos de industrias.

Ofrecemaos distintas alternativas a la industria para
mejorar la resistencia al desgaste, la abrasidn o la ero-
sién, para reducir la friccion, para mejorar la resisten-
cia a la corrosidn o mejorar la resistencia a la fatiga de
distintos materiales, herramientas o equipos.

Fabricamos:

- Piezas especiales de carburo de tungsteno para la
industria del petraleo, metalmecéanica, mineriay
maderera.

- Diversos compuestos de tungsteno, en sus distintas
formas, en polvo, fragmentado, electrofundido para
endurecimiento de superficies.

- Distintos tipos de varillas de soldadura con
fragmentos de carburo de tungsteno.

+ Variados tipos de piezas de acero revestidas con
carburo de tungsteno.

+ Realizamos PVD [Physical Vapor Deposition],
recubrimiento ceramico que se aplica en distintos
materiales para incrementar la dureza, resistencia al
desgaste y reducir la friccién.

- Ofrecemos soluciones para revestimiento de partes
de equipos, tanques o superficies que requieren
resistencia al desgaste o a la corrosion y no permiten
aplicar ninguna de las alternativas anteriores. Un
ejemplo de ello es la pintura con carga de tungsteno.

Ademas, estamaos poniendo en marcha un proyecto de
inversidn para realizar recubrimiento HVOF [High Velacity
Oxygen Fuel]. Esta tecnologia permite aplicar recubrimien-
tos gruesos de hasta unos milimetros, que ampliara el
rango de soluciones que Tantal puede ofrecer a la industria.
El principal mercado al que se dirigen los recubrimientos
HVOF es el de la prospeccion, perforacion y extraccidn de
petroleo. Sin embargo, tamhién pueden dar servicio a piezas
de la industria del automavil, quimica o metal-mecénica, de
maquinaria agricola, entre otras.

Beneficios del recubrimiento

Después de manufacturar algin componente metalico o
ceramico, generalmente es necesario procesar su super-
ficie para mejorar ciertas propiedades. La aplicacion de
recubrimientos se lleva a cabo para mejorar la resistencia
al desgaste, la abrasian o la erosidn, para reducir la fric-
cién, para mejorar la resistencia a la corrosion o mejorar la
resistencia a la fatiga.

Las técnicas de recubrimiento de alta tecnologia son
claves para el desarrallo de la industria pues permiten
incrementar la produccidn o extender las condiciones de
servicio de piezas y componentes hasta niveles impensa-
bles hace unos afios.

Con este objetivo, Tantal fundd hace tres afios la compafiia
COATING.TECH, especializada en tratamientos de superficie
por la técnica PVD, que permite aplicar capas ceramicas
delgadas de pocas micras de espesor.
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SOLUCIONES DE INGENIERIA
EN CARBURO DE TUNGSTEND

102-2,102-6

O

Con el foco puesto en la calidad, proveemos soluciones
adaptadas a las necesidades de nuestros clientes tanto
en metal duro como en otros materiales antidesgaste.
Nuestra especialidad se encuentra en la fabricacion de
piezas de carburo de tungsteno utilizadas para diversos
sectores industriales.

El metal duro es un compuesto de carburo de tungsteno
y cobalto cuya singularidad es su alta dureza y resisten-
cia al desgaste. Tiene diversos usos, dependiendo de la
industria en donde se aplique.

Fabricamos piezas especiales de acuerdo Con el fDCO pueStO en |a

a la geometria y el disefio solicitado por

nuestros clientes, con la compolsiciéln Ca I i d a d, p rove e m OS SO | U C i U n BS
oerita, on s contiesessmiciacss.  @d@ptadas a las necesidades

(lotes pequefios y grandes] y con cortos

plazos de fabricacidn. de nUBStrOS C|i8ﬂt88.

LSS
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PRODUCTOS PARA DIVERSAS INDUSTRIAS

Industria
Petrolera

Tecnologia Sinter Hip AVS

» Fabricado con prensado isostatico.

Piezas para Jet Pumps

» Throats [Garganta).
» Nozzles [Inyector).

Productos para bombas
de extraccion de petrédleo

» Bujes y sellos [asientos] de
carburo de tungsteno.

» Bolas de carburo de tungstenoy
carburo de titanio.
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Productos de carburo de tungsteno para
servicios de fishing, tubing, casing y drilling

» Pastillas para estabilizadores, botones y otras piezas de
carburo de tungsteno.

» Varillas de soldadura fuerte y fragmentos de carburo de
tungsteno en diferentes granolumetrias.

Control de flujo

» Conjunto de obturadores y asientos.
» Soluciones especiales para cada cliente.

» Varilla Tantal Titanio 5/16 (Piramidal):
Especial para rotar aceros templados;
estan fabricadas con insertos especiales
con titanio que soporta mayor
temperatura y una geometria piramidal

. U - ] e o 0 0 0 o
que optimiza el rendimiento de la varilla. c o o A
e 6 6 o o o

» Insertos especiales.

MO
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Industria
& Y 4 [ ]
§ Metalmecanica

Blanks especiales de
carburo de tunsgteno
en clases Py K

» De acuerdo al modelo y geome-
tria solicitado por el cliente, en
lotes pequenos y con plazos de
entrega de 7 dias.

o

Blanks de metal
duro standard

Blanks especiales y
standard Tantal Brasil

INNOVACIOGN EN
SOLUCIONES ANTIDESGASTE
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En Tantal poseemos la mejor tecnologia disponible en

el mundo para la fabricacion de insertos especiales y

peines de roscado. Con la incorporacion de una

maquina CNC de 5 ejes Mickel Deckel Model Invadery

de un equipo especifico para hacer Honning Othec, Placas de apoyo
nos posicionamaos como principal proveedor local de Rompe virutas

este tipo de piezas. . .
Peines e insertos de roscado

Insertos de roscado
y perfiles especiales

o
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Metal duro para
\\' estampado, fabricacion
& de matrices y trefilas:

Calidades para la fabricacion de bujes,
trefilas, bloques y punzones para estampado

_

Tantal cuenta con Tecnologia de Prensado Isostatico
y Tecnologia Sinter Hip para el sinterizado de este tipo
de piezas que garantiza la ausencia de porosidad, y ha
desarrollado composiciones especificas para cada
aplicacion gue permiten mejorar el rendimiento de las
calidades tradicionales.

Prensado isostdtico para la fabricacién de
piezas especiales de gran tamano

Contamas, tanto en la Planta de Brasil como en la  por las prensas tradicionales. Con este tipo de

de Argentina, con prensas isostaticas que prensado, se asegura ademas la ausencia de
permiten prensar piezas de carburo de tungsteno  POros que, en las piezas de gran tamafo, son el
de gran tamafio especialmente en cuanto a principal problema de calidad.

longitud, que es una de las restricciones dadas
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Mejora el rendimiento de las Mejora la performance del G3 Mejora el rendimiento del G2
calidades tradicionales G6 y GS. normal, dado que su formulacion tradicional. También, en este
Tiene mayor contenido de cobalto contiene una mayor cantidad de caso, tenemos una cantidad
y un tamafio de particula del cobalto y un tamafio mas fino del mayor de cobalto y tamafio de
carburo de tungsteno mucho carburo de tungsteno, obteniendo particula del carburo de
mas fino. Esta compasicion como resultado valores de tungsteno mas fino, obteniendo,
genera mayor tenacidad, mayor tenacidad y dureza mas altos. Se como en los grados anteriores,
durezay una resistencia muy alta utiliza, por ejemplo, en los dos caracteristicas que en el
a la fatiga. Esta formulacion es mandriles de trefilacidn en frio de pasado parecian no disponibles:
especialmente apropiada para la cafios y barras macizas. mayor tenacidad y mayor dureza.
fabricacion de matrices de N — Se utiliza para fabricar trefilas
estampado de tarnillos en ~ grandes, por ejemplo, para trefilar
\Ealienteyfrio. / TH20 MICRO cafios en frio, cobre, bronce y
< aleaciones de aluminio. ‘
- /

Reemplaza, en algunos casos, al G2
Y, en otros casos, al G1. Tiene mayor
tenacidad, durezay se obtiene un

mejor pulido. Esto se debe al mayor

Reemplaza al tradicional G4. Se contenido de cobalto y a un carburo
utiliza, por ejemplo, para de tungsteno muy fino de menaos de
extrusion de aluminio en caliente. Lu. Es muy utilizada en la fabricacion Reemplaza al G3.
Kde trefilas de pequefio diametro. / /

7/
Clases Anticorrosivas CR: /

TH30 B CR - TH 05 MICRO CR

Calidades con resistencia a la corrosion de acidos: TH30 B CR y THOS MICRO CR que reemplazan a las calidades

tradicionales con niquel coma ligante. Se utilizan para |a fabricacion de sellos para la industria alimenticia, piezas

\iara el sector petrolero y otros usos donde, en el proceso de produccion, hay riesgos de oxidacion de la pieza del
metal duro.

TH30 B CR

Especialmente disefiada para el corte por electroerosion con hilo de blogues de carburo de tungsteno de gran
tamafio para la conformacion de matrices de estampado.

A la clase especialmente formulada para el corte por electroerosion para bloques de estampado: TH30B CR, se
suman nuevas calidades especiales con una alta resistencia a la corrosidn generada por el elemento dieléctrico de
\Eu maquina electroerosionadora.

Ny 0 N

Nuevas Clases Anticorrosivas [CR]) para corte por electroerasian por hilo:

TG3 MICRO CR A TGS MICRO CR \

Calidad especialmente desarrollada para mejorar la Calidad de alta tenacidad, especialmente desarrollada
performance del TG3 MICRO en aplicaciones en donde para mejorar la performance del TG5 MICRO en

se utiliza corte por electroerasidn por hilo. Su aplicaciones en donde se utiliza corte por

formulacion contiene componentes que le otorgan electroerosion por hilo. Su formulacion contiene
resistencia a la corrosidn evitando la aparicidn de componentes gue le otorgan resistencia a la corrosion
micro fallas en el proceso de corte por hilo. evitando la aparicion de micro fallas en el proceso de
Clase testeada con excelentes resultados en matrices carte por hilo.

de prensado de piezas para pulvimetalurgia. Clase testeada con excelentes resultados en matrices

J Qe estampado de tornillos. J
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Industria

§ Minera

_

Punta de Barreno

Cuerpo de acero forjado con puntas fabrica-
das con metal duro con alta resistencia al
impacto y a la abrasian.

Se utilizan para preparacion de voladura y
sistemas de anclaje en tuneles.

Herramienta cortante con
punta de carburo de
tungsteno

Punta de metal duro fabricada con alta
resistencia al impacto y a la abrasiony
cuerpo de acero forjado.

Entre las aplicaciones esta su utilizacion en
magquinas zanjadoras, magquinas tunelerasy
magquinas rozadoras.

Chapas antidesgaste de
acero con placas de carburo
de tungsteno soldadas

Se utiliza en todos aquellos procesos
productivos que se encuentren sometidos
a altos niveles de abrasion, impactoy
desgaste. Se aplica en la industria minera
donde se necesita desplazar grandes
voliumenes de materiales ya sea para
carga, descarga y transporte.
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Compactos, botones y otras piezas de
carburo de tungsteno

Se utilizan para fabricar diferentes tipos de herramientas
utilizadas en mineria, como por ejemplo trépanos, barrenos, etc.

Fragmentado de carburo de
tungsteno sinterizado
Compuesto por fragmentos de carburo de

tungsteno y cobalto como ligante clasificados
segun su tamano.

Carburo electro fundido

Compuesto por carburo de tungsteno con la mitad
de carbono que lo normal, generando esto una
fase ultra dura en su metalografia que la hace
especialmente apta para estos usos.

Se utiliza para endurecimiento de superficies que
requieren altos niveles de resistencia a la
abrasidn, impacto y desgaste.

Varillas con fragmentos de
carburo de tunsgteno en
gran variedad de medidas

00000
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Industria

\\ Maderera
\

» Perfiles especiales y perfiles estandar.
» Barras de distinto tipo.

» Descortezadores para madera.

» Dientes de sierra.

» Placas guias.
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Desarrollos
Especiales

Fabricamaos piezas de metal duro segun el

plano y requerimiento del cliente.
» Disco para corte de fibrocemento
» Fresa especial

Piezas para
conformacion
de tubos de cobre

Insertos y rompevirutas especiales

Placas para mecanizados de
moledoras de cana de azucar

Elaboracion de
materias primas

» Tungsteno metalico en polvo.

» Carburo de tungsteno en polvo.
» Cobalto metalico en polvo.

» Mezclas listas para prensar.

» Carburo de Tantalio y Niobio.

» Paratungstato de Amonio [APT)

7000
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BY TANTAL-FLUBETECH
COATING.TECH es una empresa dedicada al desarrallg, fabricacién y comerciali-

zacidn de recubrimientos duras ceramicos y funcionales. Nace de la colaboracign
entre Tantal con base en Cdrdoba, Argentina, y Flubetech, de Barcelona, Espafia.

Su objetivo es poner al alcance de los clientes el conocimiento y la tecnologia
de los recubrimientos de Ultima generacion, para mejorar la calidad de sus pro-
ductos y su competitividad. Para ello, COATING.TECH utiliza la tecnologia mas
avanzada en recubrimientos PVD Magnetron Sputtering, provista por Cemecon.

Los recubrimientos ceramicos PVD que producimaos proparcionan caracteristi-
cas excelentes de dureza, resistencia al desgaste y bajo coeficiente de friccidn.
Estas propiedades se requieren en gran variedad de aplicaciones, tales como
matriceria de corte y conformado, maoldes de inyeccidn de plastico y aleaciones
ligeras, utillajes, herramientas de corte y, en general, piezas y componentes a
los que se exige una productividad elevada.

COATING.TECH aplica tamhién su tecnologia de recubrimiento a la mejora de
componentes para el sector hiomedico. Se recubren con éxito herramientas qui-
rdrgicas, componentes protésicos dentales, implantes y elementos de fijacidn.

Con todos nuestros desarraollos, mantenemos el compromiso con la industria
para seguir innovandao y creando nuevas recubrimientos duros y aplicaciones
industriales para satisfacer las necesidades del mercado.

Entre los revestimientos que realizamos se encuentran los siguientes:

S U PERTI N // basado en el compuesto TiN

» Torneado, taladrado y roscado en general.

TI NALUX // basado en el compuesto AITiN

» Mecanizado general de aceros templadas, fresado, taladrado y roscado.

HYPER LUX // basado en el compuesto AITiN

» Dureza muy elevada (3700 HV] y resistencia a la oxidacion en caliente (hasta 1200°C].
» Mecanizado de acero templado [(50-62 HRC] y de acero inoxidable.
» Mecanizado de aleaciones de Titanio - TiBAI4V.

HYPERLUX BLU E // basado en el compuesto AITiN

» Recubrimiento de caracteristicas mecanicas analogas a Hyperlox con acabado de
colar azul. Permite distinguir medidas y referencias con mayor facilidad.

HYPER LUX GU LD // basado en el compuesto AITiN y TIN

» Dureza muy elevada, (3700 HV] y coeficiente de friccidn bajo [TiN].
» Taladrado, operaciones de desbaste.

» Torneado, roscado, laminado.

» Mecanizado de aleaciones de Titanio - TiBAI4V.

H SN 2 // basado en el compuesto AITiSiN

» Dureza muy elevada (3700 HV] y resistencia en caliente (hasta 1300 °C).
» Mecanizado de aceros hlandos y aceros templados a méxima dureza.

» Mecanizado de aleaciones de Niquel, Cr-Mo-Co y Haynes
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AMPLIA GAMA DE REVESTIMIENTOS

Con la tecnologia adquirida podemas realizar la siguiente gama de revestimientos:

HERRAMIENTAS DE CORT Dureza (HV]) Coef.Friccion

Hyperlox 3700 0,5
Hyperlox Plus 3700 0,5
Hyperlox Blue 3700 0,5
Tinalox SN2 3200 0,5
SuperTiN 2500 0,3
AluSpeed 2600 0,6
2700  01-0,01*
DALCOMAX 3000 0,1-0,01**
SuperCrN 2300 0,5
HSN2 3800 04

MATRICERIA Dureza (HV]) Coef.Friccion

3700 05
TiN Form 2500 0,3
2800 0,1- 0,01 **
DalcoMax Form 3000 0,1- 0,01 **
HPN1 Form 3800 04
‘Silnitron TiN 3800 04

MOLDES DE INYECCION  Dureza (HV) Coef.Friccion

3700 05
TiN Molt 2500 0,3
CrN Molt 2300 0,5
DLC Molt 2700 0,1- 0,01 **
CarboForm Molt 3000 0,1- 0,01 **

BIOMEDICO Dureza (HV]) Coef.Friccion
BioNitride 2500 0,3

Color Espesor de capa (pm) T.Oxidacion (°C)
Negro-Violeta 31 1000
Negro-Violeta 62 1000
Azul Electrico 3+1 1000
Negro-Violeta 31 900

Dorado 31 500
Gris metalico 20,7 950
Negro antracita 3+1 450
Negro antracita 51,6 450
Gris metalico 31 700
Bronce 31 1200

Color Espesor de capa

Negro-Violeta 5+1,6 1000
Dorado 5x1,6 500
Negro Antracita 5+1,6 430
Negro Antracita 51,6 430
Negro Azulado 5+1,6 1100
Bronce 51,6 1200

Color Espesor de capa

Negro-Violeta 5+1,6 1000
Dorado 51,6 500
Gris metalico 5+1,6 700
Negro Antracita 31 450
Negro Antracita 5+1,6 450
Color Espesor de capa

Amarillo 1+£0,5 500
Negro Antracita 1+£0,5 450

* Friccion dindmica contra acero en seco y a temperatura ambiente

** Friccion contra una pieza con el mismo recubrimiento, en seco y a temperatura amhiente

Pusimaos en marcha la planta de revestimiento a inicios
del 2018 con excelentes expectativas y recepcian en

el mercado. Durante toda esta etapa de crecimiento
consolidamas el proceso productivo, ohteniendo dpti-
mos resultados frente a exigencias y requerimientos de
herramental de clientes.

Logramos fidelizar nuevos clientes, maostrando un servicio/
producto con prestaciones iguales o superiores a los de

la competencia. Damos especial importancia a la calidad
de los recubrimientos, hacemas foco en una atencion de
excelenciay en los tiempos de entrega hacia el cliente,

brindéndole asi un servicio puerta a puerta que permite
mejarar los atributos de sus productas y su competitividad.

Actualmente, participamos de un estudio junto al Grupo
de Ingenieria de Superficies de la Universidad Tecnoldgi-
ca Nacional, Facultad Regional Concepcidn del Uruguay
y la empresa YPF Tecnologia S.A., para desarrollar recu-
brimientas multilaminares combinando las propiedades
de varios materiales depositados en forma de peliculas
delgadas de diverso espesor, especialmente disefiados
para aplicaciones especiales, entre ellas, piezas para la
industria del petroleo.
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SECTORES DE APLICACION

»Matrices

»Moldes de inyeccidn y partes maviles
»Herramientas de corte
»Biomedicina

INSTALACIONES Y EQUIPOS

En COATING.TECH contamas con tecnaologias de
recubrimiento de Ultima generacian, instalaciones
auxiliares, equipos técnicos y una metodologia propia
de recubrimiento.

»500 me de instalaciones.

»Equipos de Recubrimiento PVD Tecnologia Cemecon.
»Equipos de Dry Blasting y Wet Blasting.

»Instalacién de desengrase y lavado.

»Instalacién de decapado de recubrimiento.
»Equipos de control de calidad.

Mejora continua con
tecnologia de punta
-stamos equipados con
Durometro Rockwell,
Calo-test, Micro-durametro,
CON acceso a

Microscopia Optica.

GESTION DE CALIDAD

El Departamentao de Control de Calidad de COATING.
TECH esté encargado de implementar los protocolos
para determinar los espesores de capa de los recubri-
mientos, su adherencia y su dureza. Siempre apuntando
a la mejora continua, esta equipado con tecnologia de
avanzada para lograr esta finalidad.

Para el desarrollo de nuevos productaos, colabora con
Centros Tecnaoldgicos y Universidades en el ambito de
la Ciencia de Materiales para caracterizar y ensayar las
propiedades de los recubrimientos innovadores, parti-
cipando activamente también en programas de |+D de
Iberoameérica y Europa.

EQUIPO DE TRABAJO

La clave de éxito de COATING.TECH esta en las personas
que lo llevan adelante, con mas de 30 afios de experiencia
en el sector industrial de las herramientas y el metal duro.
Capacitado para asesorar a sus clientes en la eleccion

del material y el tratamiento térmico, el equipo esta alta-
mente preparado para recomendar el recubrimienta mas
adecuado para cada aplicacidn, acercanda las Ultimas in-
novaciones en Ingenieria de Superficies a sus proyectaos.
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ASPECTOS EDILICIOS Y AMBIENTALES

302-1, 303-1; 303-3

El menor impacto ambiental posible
La estructura edilicia de COATING.TECH fue planificada
/\ desde un comienzo considerando la buena utilizacion
% de los recursos naturales disponibles tales como la
\_/ luz y el calor del sol; el aprovechamiento de lo que nos
brindaba la geografia del lugar para definir su disefio
y la optimizacidn de los materiales a fin de disminuir
el impacto en el medio ambiente.

Aislamiento térmico, acustico
y proteccion |gn|fuga
La construccion de las paredes fue realizada con /\
blogues rellenos de vermiculita. Este es un mineral ||||II||-
formado por silicatos de hierro 0 magnesio, del grupo de \_/

las micas. Es excelente aislante téermico y acustico. Nos
brinda proteccidon ante el fuego, absorbe el sonido y es
anti condensante.

Aprovechamiento de la luz solar
m Para aprovechar la luz solar y bajar el consumo de
;O\I energia eléctrica, se dotd al edificio de ventanales
U orientados de modo tal de contar con la mayor
iluminacion natural posible.
Almacenamiento de agua de lluvia (

para proceso de recubrimiento

El agua de lluvia se almacena en cisternas debajo de la
planta, las que fueron construidas aprovechando los
desniveles del terreno. La estructura del techo esta
diseniada para aprovechar la mayor cantidad de agua de
lluvia de acuerdo al grado de inclinacion que tiene. El
agua se escurre por el techo y se recolecta a traves de
la zingueria que la conduce a los depadsitos.
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DEDICADOS A
NUESTROS CLIENTES

TODOS NUESTROS PROYECTOS Y DESEQOS
TIENEN LA MISMA FINALIDAD: PROVEER AL
CLIENTE DE SOLUCIONES INNOVADORAS Y
DE ALTA CALIDAD, PRESTANDO UN SERVICIO
DE EXCELENCIA.

44 |nternacionalizacion de nuestro negocio

46 Lo que los clientes quieren

46 Nuevos proyectos, nuevos clientes

47 Larespuesta de los mercados

48 Una mirada global del negocio
49 Paises alos que exportamos en 2019
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102-6;103-1;103-2,;103-3

Considerados como el mayor fabricante de Latinoa-
meérica de piezas de carburo de tungsteno, tratamos

a nuestros clientes como socios estratégicos para el
crecimiento de la empresa, con atencidn personalizada
saobre cada demanda planteada.

Como Unico fabricante de materia prima para la indus-
tria del metal duro de Latinoamérica, apostamaos a la
fidelizacidn de nuestros clientes manteniendo una rela-
cién personalizada y de confianza, respaldada por la alta

FIDELIZACION CARTERA CLIENTES

calidad de nuestros productos y soluciones. Atendemos
sus pedidos especificos y entregamos valor plasmado
en los disefios de las piezas y sus terminaciones.

Prueba de ello es que contamaos con clientes que nos
acompafan fielmente desde hace varios afios, satis-
fechaos con los resultados que obtuvimas juntos. El

45% nos elige desde hace mas de una década, lo que
evidencia su conformidad con nuestros productos y con
la atencidon que les brindamos.

ANTIGUEDAD

Menos de 1 afio a 2014 ‘ 2017 ‘ 2019*
2 a5 afios ‘ 2014 ‘ 2017 ‘ 2019*
6 a 10 afios ‘ 2014 ‘ 2017 ‘ 2019*
Mas de 11 afios ‘ 2014 ‘ 2017 ‘ 2019*

*Estan considerados los clientes nacionales y extranjeros abastecidos desde |a planta de Argentina
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Desde nuestras plantas ubicadas en Argentina y Brasil fabricamos productos que son vendidos en los mercados
locales de amhbos paises y exportados a México, Colombia, Ecuador, Chile, Bolivia, Italia e India.

2012 63

2014 77

2017 160

2019 226
CLIENTES

ABASTECIDOS POR NUESTRAS PLANTAS

. Argentina

. Brasil Otros paises

181 26
176 26
186 20
193 32

270
279
366
451

EVOLUCION DE CLIENTES

EN ARGENTINA

160

226

N\

N

N

N\

2017

2019

En 2019 incorporamos
un 41% mas de clientes
en Argentinay el 23% en
total, considerando a los
clientes de Brasil y del
resto del exterior.

237
mas de

clientes totales
(en relacion a 2017)

1% »

mas de clientes
en Argentina en 2019
(en relacion a 2017)
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CLIENTES QUIEREN

Trabajamos con empresas medianas y grandes, clientes
que tienen como insumo clave el metal duro dado que
fabrican productos con este material. Entre ellos se
encuentran fabricantes de bombas de extraccion de
petroleo, tubos sin costura para
petrdleo y gas, herramientas
para mecanizar autopartes o
piezas de matriceria, fresas,
sierras y herramientas para
la industria maderera,
empresas que prestan
servicios a la industria
del petréleoy el gasy
empresas mineras.

Con el equipamiento de punta de nuestro laboratario
que custodia la calidad de nuestras soluciones, respon-
demos a las especificaciones de nuestros clientes con
la fabricacion precisa de los productos que requieren,
de acuerdo a planaos proporcionados por ellos, en las
calidades y cantidades especiales solicitadas.

Ademas de ello, nuestro laborataorio y equipo de ingenie-
ria estan constantemente trabajandao en la innavacidn

y desarrollo de nuevas productos y materiales para
resolver problemas que detectamos en estas industrias
para poder ofrecer soluciones mas eficientes.

NUEVOS PROYECTQS,
NUEVOS CLIENTES

El desarrollo de nuevas clases de metal duro con resis-

tencia a la corrosion (TG3 Micro CRy TG 5 Micro CR), es-
pecialmente disefiadas para el corte por electroerosion

a hilo, sumando a la tecnologia de prensado isostatico y
a nuestro harno de sinterizado Sinte Hip, nos posiciona

tecnoldégicamente como la mejor opcidn en la region en

la fabricacion de piezas de gran tamafio para matrices y
punzones de estampado.

En relacidn al mercado vinculado a la industria del
petrdleo, hemaos desarrollado toda una nueva linea de

piezas para el control de flujo en los pozos petroleros,
productos con mayor valor agregado y de alta compleji-
dad técnica, para proveer a empresas vinculadas a Vaca
Muerta en Argentina y para ser exportados a Colombia,
Ecuador, México y Brasil.

La puesta en marcha de la planta de revestimiento PVD
ofrece nuevas paosibilidades de negocios, brindando so-
luciones antidesgaste, piezas de carburo de tungsteno

y acero rapido en distintas ramas de la industria como

petroleo y gas, automotriz y metalmecanico.
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VENTAS DE PRODUCTOS
Fabricados en
Planta de Argentina (en $) Planta de Brasil (en R$)
2018 | $120.651.994 2018 | 5.102.890,98
2019 | $189.224.508 2019 | 4.080.949,62
*Datos no consolidados (solo Tantal Argentina). *Productos fabricados y vendidos en el mercado

N\

brasilero exclusivamente.

==

7
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UNA MIRADA GLOBAL
DEL NEGOCIO

102-6; 103-1;103-2; 103-1

En Latinoamérica somos reconocidos como

el mayor fabricante de piezas de carburo de
tungsteno para el sector metalmecanico,
petrolero, minero y maderero, y el unico
fabricante de materia prima para la industria del
metal duro.

Exportamos gran parte de nuestra produccion

al resto de América Latina, es decir, Brasil,
Meéxico, Chile, Ecuador, Bolivia, Peru, Colombia

y Panama, ampliando nuestro mercado hacia
otros continentes y proveyendo a India e Italia de
nuestros productos.

Esta visidn global del negocio nos exige estar a la
vanguardia, cumplir con altisimos estandares de
calidad y mantener una posicion competitiva de
precios, para continuar activamente presentes
en el mercado internacional.



INNOVACION EN
SOLUCIONES ANTIDESGASTE

CAPITULO 3 TANTAL METAL DURO L C
DEDICADOS A NUESTROS CLIENTES |L]

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2018 - 20189

PAISES A LOS QUE EXPORTAMOS EN 2019

7,03%

México

9 3,65%
Colombia
0,15% 9 9

Panama
2004 @ Q 80%

Ecuador

Z,Bq% Brasil
0.01% Bolivia

Peru 9
0,08%

Chile

0,01%

Venezuela

0,13%

Italia

¢

3,20%

India

36%
de nuestras ventas

son exportaciones a empresas de
Latinoamérica, India e ltalia.

EXPORTACIONES EN NUMEROS

201-1

EXPORTACIONES*

(en pesos]

$85.239.669 @ $106.114.174 A
(en 2018) (en 2019)

*Datos no consolidados (solo Tantal Argentina)

% DE LA PRODUCCION QUE SE
EXPORTA DESDE ARGENTINA

2017 2019
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NUESTRA VISION
DE SOSTENIBILIDAD

NUESTROS PUBLICOS REQUIEREN ESPECIAL
ATENCION Y, POR ESO, INFORMAMOS SOBRE
LOS TEMAS Y EXPECTATIVAS QUE MAS LES
IMPORTAN, MANTENIENDO UNA
COMUNICACION TRANSPARENTE Y
CONTINUA POR DIFERENTES MEDIQGS.

52 Escucharnos siempre

54 Conocer susintereses

56 Responder a sus expectativas

Iniciativas de Responsabilidad Social
y Sustentabilidad
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ESCUCHARNOS SIEMPRE

102-21;102-40; 102, 42, 102-43; 102-44; 102-46; 102-47, 103-1; 103-2; 103-3

Conocemos a nuestros principales publicos de interés y contamos con
multiples canales de dialogo para internalizar sus expectativas.
PARTES INTERESADAS

Expectativas [ Necesidades

IS

sSocios
/oo\ 01 »Crecimiento y desarrollo del negocio
mm »Generacion utilidades

»(Gestion sustentable de la empresa

02 0

COLABORADORES
» Pago de remuneraciones acorde a
lo establecido en el convenio en las

fechas previstas por la ley. C’O%
» Condiciones de trabajo seguras. D
» Estabilidad laboral. CLIENTES

» Ambito de trabajo que permita el
desarrollo profesional.

» Alta calidad de producto. Cortos
plazos de entrega. Flexibilidad en
relacién a las cantidades pedidas.

» Entrega de producto que cumpla con las
especificaciones de calidad

» Cumplimiento de plazos de entrega

» Fabricacion de acuerdo a plano.

» Actualizacidn tecnoldgica.

®

ALIADOS ESTRATEGICOS EN

NUEVOS NEGOCIOS

» Compromiso para participar en
proyectos de investigacion y
desarrollo conjuntos.

G

COMUNIDAD Y GENERACIONES
FUTURAS, ONG'S

» Mantenimiento de los proyectos de la
Fundacion Tantal

03
'L=_|H

PROVEEDORES
» Cumplimento de plazos de

pagos. Vinculo trasparentey a
largo plazo.

L

ORGANISMOS REGULADORES
PUBLICOS

» Cumplimiento de la legislacion
vigente. Cumplimentar con la
informacian requerida.

od

05

07

g&g » Posihilidad de realizar visitas a la planta
- » Cuidado del rio y del medioambiente
MEDIOS DE COMUNICACION » Apertura de la empresa para realizar
Y LIDERES DE OPINION 08 pasantias de alumnos de escuelas

secundarias

s

COMPETENCIAS
» Competencia transparente

» Respuesta ante solicitudes de
informacion y notas. Apertura de
la empresa para hacer visitas.

Y Y Y Y

&

CAMARAS Y
ASOCIACIONES EMPRESARIAS
» Presencia y participacion

10

A A A A A
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NUESTRA VISION DE SOSTENIBILIDAD

Utilizamos diversos canales

de comunicacion para estar en

TANTAL METAL DURO
REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2018 - 20189

contacto con nuestros publicos,
sus expectativas, intereses y su

requerimiento de informacion.

S0OcCIos

» Reuniones
periddicas de
saocios y directivos

» Informes
gcondmicos

» Reporte
Sustentabilidad

» Comunicaciones
mail, teléfono,
WhatsApp

» Visitas a Planta

» Folleteriay
Pagina Weh

AN
irdt]

NUESTRA GENTE

» Reuniones periodi-
cas con directivos
sobre la evolucion
de la compafiia.

» Comunicaciones por

mail, teléfono,
WhatsApp

» Cartelera, Intranet o
mensajeria interna,

WhatsApp Institucional

» Visitas a planta

» Folleteria y Pagina
Weh

» Reunidn con

delegados sindicales

» Reporte de
Sustentabilidad

0~2
Q
CAH°

CLIENTES

» Reuniones y visitas

» Comunicaciones
por mail, telefono,
WhatsApp

» Visitas a planta

» Visitas al Area
Comercial

» Ferias Nacionales
e Internacionales

» Folleteria'y
Pagina Weh

» Reporte de
Sustentabilidad

PROVEEDORES
» Reuniones periodicas

» Comunicaciones por

mail, teléfono,
WhatsApp

» Visitas al Area
Comercial

» Ferias Nacionales e
Internacionales

» Folleteriay
Pagina Weh

» Reporte de
Sustentabilidad

23

COMUNIDAD

» Reuniones con
representantes de
la comunidad,
funcionarios de
organizaciones
publicasy lideres
de ONGs.

» Reuniones con
vecinos y lideres
comunitarios

» Comunicaciones
por mail, teléfono,
WhatsApp

» Visitas a planta

» Folleteriay
Pagina Weh

» Mensajes Radiales

» Reporte de
Sustentahilidad
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CONOCER
SUS INTERESES

102-21,102-40; 102, 42; 102-43; 102-44; 102-46,; 102-47, 103-1; 103-2; 103-3

Del dialogo y del intercambio de informacidn con su toma de decisiones con respecto a su vinculo con la
nuestros publicos y de las consultas realizadas en los empresa, asi comao los impactos econémicos, sociales
diferentes ciclos de reporte con colaboradores y la y ambientales que entienden son los mas importantes
comunidad, hemos podido recabar lo que esperan de para nuestra gestidn de sustentabilidad.

nosotros. Es decir, aquellos aspectos que influyen en

TEMAS MATERIALES,

su prioridad para los publicos consultados

[ ] \ publico Interng

TANTALYSU |
MODO DE GESTION

CALIDAD EN RELACION CON
LA GESTION . " LA CADENA
Nivel de Prioridad

DEL CAPITAL DE VALOR
HUMANO O Alto

@ Medio

PROTECCION DEL PRESENCIAEN
MEDIO AMBIENTE LA COMUNIDAD
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Temas materiales de la gestion / Cobertura de los impactos

publicos en los que impactan Interna Externa

TANTAL Y SU MODO DE GESTION

Modelo de gestidn sustentable Impacta en todos los puhlicos

Desempefio econdmico Clientes e indirectamente en la Comunidad

Profesionalizacion de la gestion

RELACION CON LA CADENA DE VALOR

O 1 ©OIO|©

Calidad de la produccion e innovacidn tecnoldgica Clientes
Gestion clientes y proveedores Clientes y Proveedores
PRESENCIA EN LA COMUNIDAD

Fundacidn Tantal y su insercion en la comunidad

Apoyo a programas de desarrollo comunitario Comunidad
Alianzas con organizaciones de la comunidad Comunidad
Resultados de los programas Comunidad

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Gestion de Materias primas e insumaos quimicos Ambiente | Comunidad

Gestion del agua y tratamiento de efluentes Ambiente | Comunidad

Gestion de residuos Ambiente | Comunidad

Planes de contingencia ante emergencias Ambiente | Comunidad

CALIDAD EN LA GESTIGN DEL CAPITAL HUMANO

Calidad de las practicas labarales Colaboradores | Comunidad

Salud y seguridad Colabaoradores | Comunidad

Desarrollo de las personas Colabaoradores | Comunidad

OO0 | OOO©

Nota: los temas incl uidos son aquellos a los cuales los grupos de interés les asignan una prioridad alta y/o media
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RESPONDER
A SUS EXPECTATIVAS

COMPROMIS0OS ASUMIDOS

con nuestros publicos

Colaboradores
y su familia

Estamos convencidos que el
capital mas importante que
tenemos es nuestro personal.
Por lo tanto, es lo que mas
debemos cuidar.

Socios e inversores

Perseguimos el logro de |a
excelencia en la gestion de
nuestro negocio.

Organismos
Clientes Proveedores reguladores publicos
Promovemos relaciones a Establecemos relaciones a Promovemos la
largo plazo, transparentesy largo plazo. Socios en los transparencia en la
basadas en la confianza negocios. informacién con los
mutua. organismos reguladores.

Aliados estratégicos en nuevos negocios

Promovemos la vinculacion con entidades que nos
permitan el desarrollo tecnoldgico (Universidades, Centros
Tecnolagicos, Ministerio de Ciencia y Tecnologia - FONTAR-,

socios espanales en la empresa COATING-TECH].

Medios de
Comunicaciony Lideres Competidores Camarasy asociaciones
de opinian Promovemos las empresarias
Tenemos una politica de relaciones abiertas y de Sostenemos nuestra

puertas abiertas a los colaboracién con nuestros presencia en el sector.
medios de comunicacion y competidores.

lideres de opinion.
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o/

INICIATIVAS DE RESPONSABILIDAD
SUCIALY SUSTENTABILIDAD

Su contribucidn a los Objetivos de Desarrollo Sostenible [0DS]

Las iniciativas que forman parte de la estrategia de sustentabilidad de Tantal
contribuyen al cumplimiento de las metas 2030 de los 0DS propuestas por
Naciones Unidas para erradicar la pobreza, promover el desarrollo y cuidar el

medio

ambiente.

El trayecto hacia la sustentabilidad naos lleva a identificar y controlar nuestros impactos socio-econgmicaos, amhien-
tales y éticos, como muestra de nuestro compromiso con la comunidad y el cuidado del planeta.

g INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

9. Construir infraestructuras resilientes,
promoaver la industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la innavacion.

« Liderazgo en la gestion.
- Estrategia de RSE y Sustentabilidad
+ Promovemas relaciones a largo plazo con clientes y proveedores

16 Mo
ENSTITUCIONES
sous”

16. Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos
y construir a todos los niveles institu-
ciones eficaces e inclusivas que rindan
cuentas.

- Palitica anticorrupcian.
- Negacion al pago de coimas.
- Usamos la ISO 26000 como guia para integrar la

Responsabhilidad Social en valores y practicas.

- Informacidn de politica ambiental, informacion sobre

acciones de RSE.

- Adquisicién de minerales [tungsteno y cobalto) de empresas

listadas en el Registro de Informe de Minerales en Conflicto
(CMRT] y con declaracion de arigen de zanas libres de conflicta.

8 TRABAJO DECENTE
'Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

8. Promover el crecimiento econami-
co sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos.

5 IGUALDAD
DEGENERO

5. Lograr la igualdad de género y empo-
derar a todas las mujeres y las nifias.

3 SALUD
YBIENESTAR

nfe

3: Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades

10 REDUCCIONDE LAS
'DESIGUALDADES

@

10. Reducir la desigualdad en y entre
paises.

- Politica de reconocimiento al desempefio de los

colaboradores.

- Jornadas labaorales no extendidas.

+ Apoyo financiero para el personal y su familia.

« Promaocian del desarrollo del personal.

- Programas de capacitacian.

- Politica de dialogo abierto y reciproco con sindicatos.

+ Cuidamos un amhiente de trabajo saludable.

- Promaocian de la salud integral del personal (contratamas un

medico que hace un seguimiento de la salud del personal].

« Pago del 100% de los medicamentos
.+ Promovemos la remuneracion variable en funcién de los

resultados obtenidos como forma de distribucion del valor
gue generamos con lo que fabricamaos.

13 et

L

13. Adoptar medidas urgentes para com-
batir el camhio climatico y sus efectos.

6 AGUALIMPIA

'YSANEAMIENTO

v

6. Garantizar la disponihilidad y la gestidn
sostenible del agua y el saneamiento
para todos.

7. Garantizar el acceso a una energia
asequible, fiable, sostenible y moderna
para todos.

+ Cumplimiento de los requisitos del sistema de gestidn de

medio ambiente de acuerdo a lo establecido por las Normas
ISO 14001 y mejora continua del mismo.

- Cumplimiento de la legislacién ambiental aplicable.

+ Minimizamos el impacto ambiental de nuestros procesos.

- Uso eficiente de los recursos naturales y la energia.

+ Brindamos los recursos necesarios para la implementacion

de la politica amhiental.

+ Priorizamas proveedores que cuenten con certificacion ambiental.
- Proyecto energia renovahle ongrid

EDUCACION
DECALIDAD

4. Garantizar una educacion inclusiva y equi-
tativa de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje permanente para todos.

+ Fundacidn Tantal
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MODELO DE
GESTION SOSTENIBLE

UNA EMPRESA A LARGO PLAZO PIENSA EN
LA SUSTENTABILIDAD INTEGRAL DE SU
FUNCIONAMIENTO Y EN LA MEJOR MANERA
DE GESTIONARLA. ESO ES LO QUE HACEMOS
EN TANTAL.

60 Una administracion transparente

61 Gestion de riesgos

62 Resultados economicos

64 Somos parte de la economia circular
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UNA ADMINISTRACION
TRANSPARENTE

102-12,102-15;102-17; 205-1

Trabajar de la manera caorrecta desde el punto de vista

ser honEStos; ético agrega valor a nuestra produccidn. Lo que nos per-

mite afrontar cualquier crisis coyuntural es la conviccion

tl‘ansparentes, en nuestros valores y en la forma en la que concehimos
- los negocios.
comprometidosy
e e Tomamos como referencia la Declaracion Universal
convision de futu ro de Derechos Humanos que nos impulsa a combatir el

trabajo infantil, el trabajo forzado y la discriminacian

nos da Ia fortaleza como asi también a respetar los derechos a la salud y

seguridad, la libertad de asociacidon y demés derechos

para "evar adelante de los trahajadores.

I Prestamas especial atencidn a los riesgos relacionados
a empresa que a nuestra operacidn para gestionarlos adecuadamente

desde la planificacion estratégica a largo plazo, con
queremOS ser. responsabilidad hacia la comunidad de la que forma-

mas parte.
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GESTION DE RIESGOS

Para definir la estrategia de sostenibilidad que guia nuestra gestidn
102-15;102-30; 413-2

partimos de la identificacion de los riesgos de la operacian.

102-11

Producto de alta complejidad técnica. Necesidad de contar
con tecnologia de avanzada para ser competitivos

» Realizacion de fuertes apuestas, econdmicas y de innovacidn, alineadas a la
estrategia de uhicar a la calidad como eje de crecimiento y desarrollo.

» Generacion de conocimientos. Incorparacion de actividades de investigacion, desarrallo
e innovacidn para el constante desarrallo de nuevos productos y mejora de procesos.

» Inversion en equipamiento de laboratorio que permite el desarrollo de nuevos productos.

» Vinculacian con centros tecnoldgicos y Universidades.

» Participacion en programas de ayuda econgmica-financiera para proyectos de |+D+i.

» Inversion en tecnologia y equipamientos de Ultima generacion.

» Palitica de recursos humanos.

Riesgos derivados del origen familiar de la
empresa. Traspaso de la segunda ala
tercera generacion

» Profesionalizacion de la gestion. Firma del
protocolo familiar.

Impactos ambientales de nuestras operaciones:
consumo de materias primas provenientes de recursos
no renovables, efluentes provenientes de los procesos
industriales, consumo de agua, energia eléctricay de
insumos quimicos, emisiones de gases de combustiony
generacion de residuos considerados como peligrosos

P_rmmpales » Implementacion de un sistema de gestion ambiental certificado, de

riesgos para la acuerdo a la Norma IS0 14.001, que permite identificar los impactos

sostenibilidad de nuestras actividades en el medioambiente e implementar

dela empresa acciones permanentemente para disminuir la manera en que ellas lo
0 afectan. Cumplimiento de la legislacion ambiental nacional,

y estrateglas provincial y municipal. Fabricacion de nuestras materias primas a

para través del reciclado de metal duro.

minimizarlos

Ubicacion de la empresa en zona turistica.
Cercania al Rio Santa Rosa

» Politica de puertas ahiertas con la comunidad de Santa Rosa.

» Implementacion de un Sistema de Gestion Ambiental certificado, de
acuerdo a la Norma IS0 14.001, para minimizar los impactos
ambientales de las operaciones.

» Apuesta al desarrallo social de la comunidad a través de los progra-
mas impulsados por la Fundacion TANTAL.

Materias primas de origen importado,
principalmente de China, pais que concentra el
60% de los yacimientos mundiales de tungsteno

» Sustitucion de importaciones a través de la fabricacion
de materias primas a partir de scrap de metal duro.

Escasa mano de obra calificada debido a la ubicacion en
zona poco industrializada y a la escasez de fabricantes
de metal duro en el pais

» Palitica de recursos humanos orientada a establecer relaciones
laborales a largo plazo, lograr un alto grado de motivacian y
sentido de pertenencia, capacitar y desarrallar a las personas
dentro de la empresa, y a remunerar en base a resultados.

» Apoyo a escuela técnica de la zona.
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RESULTADOS
ECONGMICOS

103-1,103-2;103-3; 201-1

La siguiente informacidn presenta el valor econémico generado por Tantal y
su flujo entre los distintos puhblicos con los que se vincula.

VALOR ECONOMICO DIRECTO GENERADO Y DISTRIBUIDO*

Descripcion

INNOVACIOGN EN
SOLUCIONES ANTIDESGASTE

2018

En millones de pesos

2019
En millones de pesos

Valor econémico directo creado [VEC)

Ingresos por servicios, ingresos

a) Ingresos financieros, ingresos por inver- 209.321.001 296.900.656
siones
Valor econdmico distribuido (VED]
b) Costos operativos Castos a proveedores, publicidady 54 5o 45y 164.403.470
otros egresos operativos
c] Salarios y beneficios sociales Gastos en Colaboradores y con-
Y tribuciones sociales. No incluye 47.617.466 70.364.382
para los empleados \
compromisos de pagos futuros
d) Pagos a proveedores de capital Egresos ﬁnarllmeros alos provee- 5.938.399 9.580.332
dores de capital de la organizacion
e) Pagos a gohiernaos Tasas e impuestos brutos 8.224.061 13.628.292
Aportaciones voluntarias e inver-
f] Inversiones en la comunidad sion de fo.ndos en I'a comunidad 301.900 538.740
en el sentido amplio de la palabra
(incluye donaciones]
] Resultado por exposicién a la Resultado por exposicion al cam-
J por exp bio en el poder adquisitivo de la 6.473.873 3.449.136

inflacién
moneda

Valor econémico retenido (VER] (calculado como Valor econémico generado menos Valor econémico)

Reservas, amartizaciones, cargo
por incobrabilidad

2.122.640

2.535.795

* Resultados no ajustadaos por inflaciaon.
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SOMOS PARTE DE LA
ECONOMIA CIRCULAR

301-1, 301-2; 301-3

El flujo del proceso circular se grafica de la siguiente manera:

(=]
<T
S
—
<t
o
w
[=]
. =)
1 PURIFICACION & OBTENCION DE
DE COBALTO Z  OXALATO DECOBALTO
, (&)
RECEPCION
DE SCRAP T
g v — 5
CALCINACION 2
DEL SCRAP
3
ENTREGA DE 16 a
PRODUCTO TERMINADO 3
SEPARACION 2
DEL TUNGSTENO Y s
DEL COBALTO S
PURIFICACION Z  OBTENCION DE TRIGXIDO
DEL TUNGSTEND o DE TUNGSTENO

15 \V)
EMBALAJE CONTROL
PRODUCTO TERMINADO DE CALIDAD
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El contar con una planta propia de fabricacion de materias primas a través del
procesamiento del scrap de metal durg, nos otorga un doble beneficio: auto-
nomia en la adquisicién de materias primas importadas para fabricar nuestros
productos, garantizando la entrega a término de los mismos; y, una reduccidn
en el uso del mineral de tungsteno que es un recursa no renovable.

OBTENCION DE DE CALIDAD
COBALTO METALICO
6 9 PRENSADO
T e DE PIEZAS
CONTROL
DE CALIDAD V 8 10
FABRICACION DE
MEZCLATERMINADA
MECANIZADO
11
CONTROL EN VERDE
' DE CALIDAD
19 SINTETIZADO
OBTENCION DE , DEPIEZAS
TUNSTENO METALICO FABRICACION
7 DE CARBURO
DE TUNGSTENO
6 | L
CONTROL
. DECALIDAD
CONTROL
DE CALIDAD

14 { - 13
“,

&

Y

REVESTIMIENTO
DE PIEZAS

' MECANIZADO DE PIEZAS
DE METAL DURO

6o






INNOVACION EN CAPiTULO 6 TANTAL METAL DURO \N—
SOLUCIONES ANTIDESGASTE FUNDACION TANTAL: NUESTRO REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2018 - 2018 [‘j /
COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

FUNDACION TANTAL:
NUESTRO COMPROMIS
CON LA COMUNIDAD

EN ESTOS 12 ANOS QUE LLEVAMOS
INVIRTIENDO SOCIALMENTE, NOS
FOCALIZAMOS EN TRABAJAR POR LA MISION
DE “CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIBAD
EDUCATIVA Y DISMINUIR LA DESERCION Y
FRACASO ESCOLAR EN SANTA ROSA DE
CALAMUCHITA”, PROVINCIA DE CORDOBA.

70 Mas de una década juntos

71 |Instituciones educativas participantes

72 Programasy proyectos

73 El arte desde la escuela: Estudiarte

74 Equipo Tecnico para disminuir el fracaso escolar

75 INKACRECER: grupo de atencion integral
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FUNDACION TANTAL: NUESTRO
COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

103-1;103-2;103-3,; 203-1, 203-2; 413-1; 413-2

En 2007 nace la Fundacidn Tantal, una
entidad sin fines de lucro cuyo Consejo

de Administracion esta a cargo de Staff

los socios de la empresa, siendo su

presidente el Ing. Jose Taglioretti, Gerente » Veronica Taglioretti
dq Tantal Arg'entlna. Sumgn su trablajo » Babriela Santarell
ellnvlolucram|ent0, ademas, un equipo. » Mirta Medina
técnico externo a la empresa, voluntarias » Juan Yedro

y el staff, quienes gestionan todas las
actividades planificadas.

Nuestro foco de gestian,
fundamentalmente, son los nifios y jovenes
en edad escolary, con ellos, los docentes

y directivos con los que implementamaos
programas para mejorar la educacion,
garantizando la equidad en el proceso de
escolarizacion de niflos y adolescentesy
promoviendo su desarrollo integral.

En estos 12 afos que llevamaos invirtiendo
socialmente, nos focalizamos en trabajar
por la mision de “contribuir a mejorar la
calidad educativa y disminuir la desercidn
y fracaso escolar en Santa Rosa de
Calamuchita”, Provincia de Cdrdoba.
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COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

MAS DE UNA
DECADA JUNTOS

Nuestra intervencion alcanza a la
mayoria de las instituciones educa-
tivas publicas y privadas de Santa
Rosa de Calamuchita, conforma-
das por mas de 4.900 alumnos y
docentes de niveles inicial, primario
y secundario.

La mayor parte de los fondos que
gestiona anualmente la Fundacidn
son aportados por Tantal, pero
también aportan voluntariamen-
te colaboradores, instituciones
publicas, y otras instituciones que
adhieren a los objetivos y progra-
mas fundacionales.

AMBITO DE ACTUACION (2007 A 2019):

12.830 4.900

HABITANTES ESTABLES SANTA ROSA DE ALUMNOS Y DOCENTES DE NIVELES

CALAMUCHITA (CENSO 2010]) INICIAL, PRIMARIO Y SECUNDARIO
NIVEL NIVEL ALUMNOS DOCENTES

INICIAL PRIMARIO NIVEL INICIAL NIVEL INICIAL

6 1 1.823 151

NIVEL NIVEL ALUMNGS DOCENTES
SECUNDARIO  TERCIARIO NIVEL PRIMARIO NIVEL PRIMARIO
ESTABLECIMIENTOS ALUMNGS DOCENTES
EDUCATIVOS PUBLICOS NIVEL SECUNDARIO NIVEL SECUNDARIO
Y PRIVADOS

APORTES ECONOGMICOS A LA FUNDACIGN

Donacion Personal de Tantal Donacion Municipalidad de Santa Rosa de Calamuchita

2017 $78.610 $261.600
2018 $88.100 $293.400
2019 $101.260 $473.650

Donacién Cooperativa Santa Mdnica Donacion de Tantal

2017 $89.371 $288.390
2018 $164.858 $301.900
2019 $195.408 $538.740

2017
2018
2019

$771.371
$848.258
$1.309.058
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PARTICIPANTES

413-1

Apuntamos a impactar en todas las escuelas de Santa
Rosa de Calamuchita con nuestras actividades y siem-
pre obtuvimaos una excelente respuesta en las convoca-
torias realizadas.

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS QUE PARTICIPARON EN ACTIVIDADES

LSS

Jardin Mariano Moreno

Escuela Luis Maria Drago

Jardin Luis Maria Drago

Escuela Malvinas Argentinas

Jardin Juanita Canessa

Escuela Especial Santa Rosa

Jardin y Primario Gabriela Mistral

IPEM 271 Dr. Dalmacio Vélez Sarsfield - Secundario

Jardin y Primario Maria Elena Walsh

Instituto San Francisco de Asis - Secundario

Jardin y Primario Mundo de los Chicos

Instituto Parroquial "San Juan Diego" - Secundario

Jardin y Primario Parroquial San Juan Diego

PIT14-17

Escuela Mariano Moreno

IPET 422 - Secundario
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PROGRAMAS Y PROYECTOS

413-1

Con la educacion como egje principal, trabajamos conjuntamente con la
comunidad educativa local, tanto de instituciones publicas como privadas,
para implementar nuestros proyectos y obtener resultados paositivos en los
nifos y adolescentes de Santa Rosa.

01 ESTUDIARTE EQUIPO TECNICO 02

ESCOLAR

PROYECTOS
FUNDACION

nq MENCION A LA

INKACRECER
SOLIDARIDAD 03

\ £

------------
........

% escuelas en sus actividades

También acompafiamaos a las
cotidianas, a la vez que otorgamaos
financiamiento a proyectos

que tienen al arte y la cultura
como incentivo para fomentar la
creatividad y desarrallar el talento
desde la infancia y la juventud.
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El arte desde la escuela: Estudiarte

El programa EstudiARTE surge de la puesta en escena del concurso
de proyectos educativos para que alumnos y docentes trabajen, de
forma conjunta, en la produccién y presentacion de productos artis-
ticos que expresen las ideas y sentimientos de los jévenes a través
de la musica, la danza, el teatro, la pintura o cualquier expresion de
arte que favarezca el proceso de aprendizaje.

Con el transcurrir de los afios, el programa Estudiarte empezo a
formar parte de la curricula de los institutos secundarios de Santa
Rosa. Es por eso que ya dejo de ser un concurso de proyectosy es
un evento institucionalizado para los colegios, con algunas variacio-
nes cada afio que se acuerdan con los directivos de los colegios y los
profesores que intervienen en el Estudiarte.

ESTUDIARTE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
EDICION 4ta Sta Bta 7ma 8va 9na 10ma
Escuelas participantes 5 14 15 15 5 q 5

Docentes alcanzados 15 30 35 35 20 19 21

con la iniciativa

Alumnos participantes  1.350 2.000 2.200 2.200 1.400 1.500 1.350

Inicial,
Niveles educativas primario y Secundario
involucrados secundario (publicosy Secundario Secundario
(publicos y privados)

privados)
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PROFESIONALES
INTEGRARON EL
EQUIPO

1.300

NINOS Y ADOLESCENTES

CON LOS QUE SE TRABAJO

INDIVIDBUALMENTE

0E4Q

TALLERES
con docentes

33%
(1]
MAS que el
periodo anterior

2.900

REUNIONES*
junto a directivos

6.500

ASESORAMIENTOS a
docentes*

INNOVACIOGN EN
SOLUCIONES ANTIDESGASTE

CAPITULO 6
FUNDACION TANTAL: NUESTRO
COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

Equipo Técnico para disminuir
el fracaso escolar

Desde 2009, a través de un Equipo Técnico Escolar conformadao por
profesionales especializados, ofrecemaos asesoramiento y capaci-
tacion a las instituciones educativas del sector publico, de los tres
niveles (inicial, primario y medio] de Santa Rosa a fin de tratar de
reducir el fracaso y desercion escolar.

Este programa se desarrolla de manera colabaorativa junto con la
Municipalidad local y la Cooperativa Santa Madnica.

+DE12

INTERVENCIONES
frente a
situaciones de
conflicto entre
docentes

21

ENCUENTROS

con las inspecciones
de cada nivel para
acordar estrategias de
intervencion

Afos  TALLERES TALLERESENRED  CAPACITACIONES
PARAPADRES ~ CON OTROSEQUIPOS  DOCENTES

2013 63 15

2014 40 15 13

2015 20 18 10

2016 25 20 12

2017 25 20 12

2018 12 7 8

2019 14 q 7

2.410

entrevistas

26

talleres

familiares™ para padres
VISITAS REUNIONES
domiciliarias de entrega de libreta de

las que participo el equipo

* Estos datos incluyen tanto reuniones formales como infor-
males junto a directivos, docentes y entrevistas familiares,

teniendo en cuenta que las profesionales del equipo son siete
personas que trabajan en diferentes instituciones al mismo

tiempo y ocupandose de distintas problematicas o areas
(psicopedagogia, fonoaudiologia, psicologia y social).

Se trabaja directamente con los docentes, directivas, alumnos y con
la familia, dependiendo de las necesidades que se presentan.

Intervenimos en diversas situaciones vinculadas a la institucion
(vinculo docente-alumno, comunicacidn entre los diferentes acto-
res, didactica y metodologia de la ensefianza, etc.), al aprendizaje
(dispositivos basicos del aprendizaje, dificultades en el lenguaje y la
motricidad, entre otros], a la conducta o emaocionales [por ejemplo,
desmotivacidn y apatia, falta de metas, desconfianza hacia el adul-
to, aceptacion de normas y limites] y a aspectos socio-familiares
(violencia familiar, negligencia, abandono, situaciones de abuso,
consumo de drogas, etc.).

También se trabaja en red con: el Area Local de la Municipalidad de
Santa Rosa, los Dispensarios Municipales de la localidad, el Area de
Nifiez y Adolescencia del Hospital Regional Eva Peran de Calamuchi-
ta, la UDER, el EPAE, entre otros.

INSTITUCIONES EN LAS CUALES SE REALIZARON LAS INTERVENCIONES DEL EQUIPO TECNICO- ESCOLAR

Escuela Luis Maria Drago. Nivel inicial. Turno Mafiana y Tarde

Escuela Mariano Maorena. Nivel primario e inicial. Turno Mafiana y tarde

Escuela Gabriela Mistral. Nivel primario e inicial. Turno Mafiana y tarde.

Escuela Malvinas Argentinas. Nivel Primario e Inicial Juanita Canessa. Turno Mafiana

Escuela Secundaria Dalmacio Vélez Sarsfield. Turno mafiana y tarde.

IPET N° 422
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INKACRECER:
grupo de atencidn integral

El programa INKACRECER esta dirigido a adultos responsables e
involucrados en el desarrollo de nifios y adolescentes para resolver
problematicas educativas y proponer oportunidades de mejora.

Trabajamos junto a escuelas privadas que no poseen equipaos inter-
disciplinarios que promuevan este tipo de estrategia, aunque de a
poco se incorporaron establecimientos educativos de Santa Rosa,
San Agustin y Villa Berna, para diversas intervenciones.

Padres 13 15 28
Docentes 11 14 25
La actuacidn de la Fundacidn Tantal Alumnos 121 135 256
Familias 27 30 57

se focaliza en diferentes tareas:

Diagnaosticos
Institucionales

Orientacion

vacacional
Observa-
ciones T'aNIIereslpara
en procesos ninos, ninasy
socio adolescentes
educativos Procesos de
Convivencia =5
dentro de las 1)
aulas con nifos =8
.«  ydocentes Acompa-
Talleres \ namiento,

para los adultos | =
responsables / 4

/'  Capacita-
ciones

orientaciony
seguimiento en
proyectos insti-
tucionales
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CUIDAR EL AMBIENTE:
UNA RESPONSABILIDAD
ASUMIDA

NOS ASEGURAMOS DE PROTEGER EL
MEDIOAMBIENTE CON DECISIONES Y
ACCIONES CONCRETAS QUE REDUCEN EL
IMPACTO DE NUESTRA OPERACION.

78 Politica de calidad y medioambiente

79 Sistema de Gestion Ambiental

80 Gestidn de materiales e insumos

84 Optimizacion de los insumaos

86 Consumo de agua por fuente y utilizacion

90 Tratamiento de efluentes

92 Uso eficiente de energia

95 Control de emisiones

98 Gestion de residuos por tipo de tratamiento

100 Medidas de seguridad industrial
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POLITICA DE CALIDAD
Y MEDIOAMBIENTE

103-1;103-2

Como empresa industrial asumimos la responsabilidad agosto de 2018 reformulamos nuestra politica de Ca-

de minimizar los riesgos ambientales que nuestra ope- lidad y Medio Ambiente existente desde la certificacion

racién pudiera ocasionar, impulsando el desarrollo de un  del sistema de gestion ambiental en 2007, a los fines de
negocio sustentable a largo plazo. adaptarla a la vision de negaocio sustentahle que integra
En este sentido, hemos venido trabajando desde el la calidad del producto y el cuidado del medio ambiente.

nacimiento de la empresa. Siguiendo este caminog, en

POLITICA DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Impulsamos el desarrollo de un negocio sustentable a largo plazo, definiendo para ello los siguientes objetivos:

e Suministrar productos que cumplan todos los requisitos de calidad, en los plazos de entrega
convenidos, manteniendo costos adecuados que permitan tener precios competitivos a nivel
internacional.

e Impulsar el desarrollo de una gestion responsable orientada a la sustentabilidad, minimizando el
impacto ambiental de nuestras operaciones, haciendo el uso mas eficiente de los recursos
naturales y la energia, integrando la gestién ambiental en todos los procesos de nuestra empresa,
cuidando la sequridad y salud de nuestros colaboradores, impulsando el desarrollo de nuestra
comunidad y estableciendo un didlogo abierto y transparente con las partes interesadas.

Para lograr estos objetivos, es necesario que cada una de las personas que integran Tantal participe
activamente, comprendiendo que cada accidn, por simple que sea, contribuye a satisfacer las necesidades de
nuestros clientes y desarrollar una gestion responsable orientada a la sustentabilidad.

La Direccion de la Empresa se compromete a:

e Cumplir con los requisitos del sistema de gestion de la calidad y medio ambiente de acuerdo a lo
establecido por las Normas IS0 8001:2015 e ISO 14001:2015 y a lograr la mejora continua de los
mismos.

e Asegurar la proteccidon del medio ambiente, la salud y seguridad de las personas que integran
Tantal.

e Cumplir con los requisitos legales aplicables y con otros requisitos que suscribamos relacionados
con nuestros aspectos ambientales, y

e Brindar los recursos necesarios para la implementacion de esta Politica.

Esta politica se aplica al disefio, produccidn y comercializacion de piezas de carburo de
Tungsteno, herramientas, varillas y otras piezas que contengan carburo de tungsteno sinterizado en su
composicion, mezclas listas para prensar, carburo de tungsteno, tungsteno metalico, cobalto metalico y
carburo de tantalio-niobio en su planta de Calamuchita.

Gerente
José E. Taglioretti
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SISTEMA DE

GESTION AMBIENTAL

103-3

Fuimos una de las primeras Pymes de Argentina en Cer-
tificar la Norma ISO 14001 y en el transcurso de 2019 la
recertificamos con validez hasta julio de 2022.

Esta normativa esté integrada a nuestro Sistema de
Gestién Ambiental (SGA) a los fines de asegurar la
proteccion del medio ambiente, la salud y sequridad de
las personas que integran Tantal, cumplir los requisitos

legales y voluntarios de nuestros impactos ambientales,

asi como lograr la mejora continua de los procesos.

El principal responsable de la implementacion de la
politica es la direccion que esta asesorada por dos con-
sultores externos, una ingeniera especialista en medio
amhiente que colabaora en la identificacidn y gestion

de impactos ambientales y un experto en seguridad e
higiene en el trabajo.

El seguimiento del sistema de calidad y medio ambiente
se realiza internamente, solo contratamos como ente
externo el de certificacion SGS. Anualmente se hacen
varias auditorias internas y una auditoria externa de
revisian, llevada a cabo por el ente certificador.

=

LSS
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GESTION DE
MATERIALES E INSUMOS

103-1

Como empresa socialmente Apostamos a la economia circular

responsable, Tantal Argentina SRL 103-2;103-3; 301-1; 301-2

SE preocupa por el bienestar de las Fomentando la economia circular, gran parte de las ma-

personasy de las comunidades. terias primas que utilizamaos proviene de la recuperacion
. del scrap de metal duro. Nuestra Planta de Procesa-

Hacemos Negocios de forma miento de Scrap, Unica en Latinoamérica, cuenta caon

justa y etica, I’GSpetandD los un sistema de gestion integrado de calidad y medioam-

biente, el cual fue recertificado en el afio 2019 bajo los

derechos humanos y Cumpllendo lineamientos de las normas IS0 9001 e I1SO 14.001.

con la legislacidn vigente. Estas
premisas también estan presentes La innovacian en el desarrollo tecnoldgico del proceso

en nuestro Proceso de adquisicién productivo de separacién de componentes, nos permite la
obtencion de tridxido de tungstenao y cobalto en polvo de

de materias primas. alta pureza. De esta forma recuperamos materias primas
del scrap de metal duro, es decir, de piezas ya utilizadas
de metal duro que adquirimos de nuestros clientes, para
ser procesadas y extraer los componentes.

REQUERIMIENTOS DE REQUERIMIENTOS DE
TRIOXIDO DE TUNGTENO COBALTO

25%
Adquirido

26%
Adquirido

75%
Produccidn
propia

74%
Produccidn
propia

/ Ll (y / r 0/ para la produccion entre
0 J /0 2018y2019ueron

de los de los producidos a partir del

requerimientos requerimientos | procesamiento del scrap.

de Trioxido de de Cobalto

Tungsteno
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GESTION DE MATERIAS PRIMAS PROVENIENTES DE RECURSOS NO RENOVABLES

Requerimientos de Tridxido de Tungsteno [Kg] Requerimientos de Cobalto [(Kg]

Produccion % de Produccidn % de
ropia a partir Adquirido izl roduccion ropiaa Adquirido Uzl roduccion
propiaap qu utilizado Pro%Yc prop au utilizado P"O°Y™
de scrap propia partir de scrap propia
2015 50.152 20.000 70.152 71% 3.686 0 3.686 100%
2016 29.503 22.200 51.703 57% 3.472 0 3.472 100%
2017 26.171 25.500 51.671 51% 3.607 600 4,207 86%
Total
2015- 105.826 67.700 173.526 61% 10.765 600 11.365 95%
2017
2018 34.194 10.000 44,194 77% 3.115 1.300 4,415 71%
2019 29.291 12.000 41291 71% 3.819 1.050 4,869 78%
Total
2018- 63.485 22.000 85.485 74% 6.934 2.350 9.284 75%
2019

COMPRAS DE MATERIAS PRIMAS AL EXTERIOR

Tridxido de Cobalto

Tungsteno (Kg) (Kg]

Para completar el requerimiento de materias primas en

los casos en que ello resulta necesario, se recurre a la 2015 20.000 0
importacion bajo estrictas condiciones. Todos nuestros

proveedores internacionales de materias primas deben 2018 22200 0
cantar con certificacidn que garantiza que su produc-

cion esta libre de conflictos armadaos y, también, deben 2017 25500 600
certificar no estar vinculados a la compra de minerales

de los paises de Africa. 2018 10.000 1.300

2019 12.000 1.050
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Proceso de reciclado del scrap paso a paso

301-2

Una vez adquirido el scrap de metal duro comienza el proceso
de reciclado mediante el cual se obtiene tungsteno idéntico al
proveniente del mineral de tungsteno, lo que permite conseguir
metal duro de primera calidad.

CLIENTE SCRAP PIEZAS DE TRIOXIDO DE TUNGSTENO - OXALATO
METAL DURO USADAS DE COBALTO
Las piezas de metal duro usadas son El scrap es calcinado y procesado
compradas a nuestros clientes. guimicamente para separar sus
componentes.

PIEZA DE METAL DURO TUNGSTEND METALICO EN
TERMINADA POLVO - COBALTO METALICO
Las piezas terminadas EN POLVO

son analizadas por
nuestro laboratorio para
luego ser entregadas al
cliente.

El trioxido de tungstenoy el
oxalato de cobalto son
reducidos en haornos eléctricos
con atmasfera reductora.

PIEZAS DE CARBURO DE
METAL DURO TUNGSTENO EN
REVESTIDAS POLVO
En funcion del Pr_UceSO de El tungsteno
uso Iasdpiezas reCIclado del metéllic[;J es

pueden ser mezclado con
revestidas con Scrap

carbon y carburado
en hornos
eléctricos.

PVD

PIEZA DEMETAL DURO
MECANIZADA

Enfuncion del uso las
piezas de metal duro son
mecanizadas (rectificadas,
afiladas, etc).

MEZCLA LISTA PARA PRENSAR
El carburo de tungsteno es
mezclado con cobalto en
proporciones especificas
segun el grado a obtener para
ser malido y granulado.

PIEZA DE METAL DURO EN BRUTO
La pieza prensada es sinterizada a
1500 °C en hornos eléctricos.

PIEZA EN VERDE
La mezcla de carburo de tungsteno y cobalto
es prensada dando la forma a la pieza.
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En los Ultimos 10 afios ha habido variaciones en la cantidad de produccién propia por parte de
la Planta de ambas materias primas. Esto se ha debido -entre otros factores - a la fluctuacion
de los precios internacionales de ambos materiales y a los requerimientos productivos para
satisfacer la demanda interna.

KG PRODUCIDOS A PARTIR DE SCRAP

2009 I 25.983 @ Trioxido de Tungsteno (Kg) @ Cobalto [Kg)
I 1125

2010 I 32.155

2011 S [ 1.297

. __________A¥%}
o012 58.542
2013

2014 Y0
2015 ——— ¥I§
2016 I 3. 7 2
2017 ———————————— ¥
2018 I 3.115

I 2O
2018 I 3.819 29291

Ventajas de reutilizar el metal duro

El proceso anteriormente descripto evidencia el claro Ademas de esto, la materia prima se obtiene con un
compromiso que asumimas de disminuir el impacto de menor consumo de energia, reduce la polucién en com-
nuestra operacion en el ambiente ya que la principal paracion a los procesos que parten de material virgen
ventaja de reutilizar el scrap es reducir el consumo de y disminuye la cantidad de residuos sélidos. Se suma
recursos no renovabhles. a esto la reduccion de costos debido a que el material

obtenido adquiere el mismo valor que nuevo.

Ventajas para el medio ambiente: Ventajas para nuestros clientes:

® Reduce el requerimiento de la cantidad de © Reduce los costos al entregar las piezas de
tungsteno proveniente de la mineria. El metal duro usadas, tomando su valor a
tungsteno es un mineral finito y escaso [sus cuenta de piezas nuevas.

reservas al consumo actual se estiman en 100
afos]. Reciclarlo implica contar con un recurso
seguro ya que esta clasificado como mineral
utilizado en los conflictos bélicos, implicando
gue debe contar con trazabilidad.

® El proceso de reciclado utiliza un 70% menos de
energia y emite un 40% menos de didxido de
carbono gue la produccidn con materiales virgenes.

© Estos residuos sdlidos dejan de ser
acumulados por los clientes o acopiados
como chatarra en desuso.

®@ Disminuye la cantidad de residuos.
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OPTIMIZACION
DE LOS INSUMDS

301-1

Los insumos mas utilizados en la produccidn son el acido clorhidrico
y el amoniaco, para los que definimos metas de consumo con el fin de

controlarlo y optimizar su uso.

Acido clorhidrico

Con el acido clorhidrico se produce trioxido de tungs-
teno (W03] y oxalato de cobalto, principales materias
primas del metal duro, razén por la cual es un insumo

indispensable para la fabricacion de nuestros productos.

Se aplica para diversas reacciones quimicas que puri-
fican productos intermedios los que, a su vez, permi-
ten obtener el producto final especifico solicitado por
los clientes.

Para su medicidn, se relaciona su consumo con los kilos
de producto equivalente.

CONSUMO DE ACIDO CLORHIDRICO
POR KILO DE PRODUCTO FABRICADO

3,01 2,98

litros por producto, litros por producto,
CONSUMIDOS EN 2018 CONSUMIDOS EN 20189

MANTENIENDONOS POR DEBAJO DE LA META DE

3,15L/KG

DEFINIDA EN 2008

@ Litros de Acido Clorhidrico @ Kilos de producto fabricado*

140.537

2008 [ — 2008
2009 m 115.464 2009
2010 m 118.465 2010
eo11 [ 55585 2011
2012 m 187.190 2012

2013 70.173

2014 74.186

|

2015 63.659

96.849

|

2016 39.343

89.582

|

2017
2018

29.351
110.346

i

36.720

2019 103.526

|

34.742

|

219.650 2013
219.661 2014

177.257 2015

2016
2017
2018
2019

*Kilos de Triéxido de Tungsteno y Oxalato de Cobalto en unidades equivalentes.

Litros / Kilo

3,67
3.91
3.24
2,96
2,98
3.13
2,96
2,78
2,46
3.05
3,01
2,98
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Amoniaco

Para fabricar tungsteno metalico y carburo de tungste-
no en polvo [materias primas para realizar las mezclas
terminadas que se prensan para producir las piezas de
metal duro] se utiliza amoniaco. Esta disociacion ge-
nera una atmasfera inerte y reductora que convierte el
triéxido de tungsteno en tungsteno metalico en polvoy
el oxalato de cobalto en cobalto metalico. El amoniaco
también puede utilizarse en otras etapas del proceso
de fabricacian.

CONSUMO DE AMONIACO
POR KILO DE PRODUCTO FABRICADO

META ESTABLECIDA EN 2015

0,8

kg/p;r producto fabricado
LOS VALORES DEL BIENIO
2018-2019 SE ENCUENTRAN
POR DEBAJO DE LA META

Para mayor informacidn ver Anexo 1: Materiales e Insu-
mos Utilizados
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2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

2019

[ ) Kg. de Producto Procesado*

Kg. de Amoniaco /
Kg. de Producto Fabricado

44.990

142990 2009 1,05
e 2010 0,88
e 2011 0,86
gggég 2012 0,86
ggggg 2013 0,99**
s 2014 0,92
a0 2016 0,81
SLaes 2017 0,79
81 a8 2018 0,59
a1 608 2019 0,67

* Comprende Triéxido de Tungsteno; Tungsteno Metalico, Carburo de Tungsteno y Oxalato de Cobalto.
** Los datos 2013 corresponden al periodo de optimizacién de la puesta en marcha del nuevo horno de produccién de mayor capacidad.
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CONSUMO DE AGUA

POR FUENTE Y UTILIZACION

103-1;103-2,103-3; 303-1

El objetivo de disminuir el consumo de agua en el
proceso productivo esta presente en cada accion que
encaramaos, por lo que la reutilizamos cuando es posible.

Especificamente, utilizamos agua de rio para los
procesos productivos, y potable para el consumo del

personal en cocina y sanitarios.

Utilizacidn de agua para procesos productivos

Datos de consumo y utilizacion

La fabrica de Tantal Argentina se encuentra cercana a
un destino turistico muy concurrido y proxima al rio que
recorre la localidad.

Siendo que utilizamaos agua de rio para el proceso
productivo, nos mantenemos alertas y ocupados en el
cuidado de este recurso. Lo hacemaos controlando los
procesos y manteniendo un dialogo transparente con la

comunidad en relacion a su uso y tratamiento. Tambien,

contamos con una politica de “puertas abiertas” po-
niendo a disposicion de los interesados toda la informa-
cion gue pudieran requerir sobre su utilizacion.

Para tener un mayor control sobre
el recurso, medimos nuestro
consumo de agua de rio en
relacién al kilogramo de

producto fabricado. Esto

nos permite conacer la
intensidad de la utiliza-

cion del recurso.

INNOVACIOGN EN
SOLUCIONES ANTIDESGASTE

En valores absolutos el
consumo de agua de rio
para procesos productivos
medido en mé presenta una

tendencia a la disminucidn.

En 2009 estabamos en
3.703 m® anuales,
en 2019 llegamos a

3.285 m?

EN 2009 NOS FIJAMOS
UNA META PARA ESTE
PARAMETRO DE

54 litros
de agua
por Kg de
producto
fabricado
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CONSUMO DE AGUA DE RiO
PARA PROCESOS PRODUCTIVOS M?

5.673
6.000

5.000

4.000

......... 3.077 3.285
3703 376 N\ Ttreeeeeailll.
3.000

2.000

1.000

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

CONSUMO DE AGUA DE Ri0O POR KILO DE PRODUCTO FABRICADO

Kilos de producto fabricado™  Agua de rio consumida m? L/ Kg. producto®®
2009 32.231 3.703 114,89
2010 48.124 3.536 73,48
2011 53.408 3.487 65,29
2012 66.985 3.854 57,54
2013 76.803 4,125 53,71
2014 85.103 4.608 54,15
2015 45.748 2.648 57,88
2016 36.776 2.145 58,33
2017 40.562 2.513 61,95
2018 48.779 3.077 63,08
2019 47.106 3.285 69,74

(1) Kilos de trioxido de tungsteno y oxalato de cobalto en unidades equivalentes
(2] Calculado sobre la conversion de m3 a litros

Aunque implica una reduccion de un 39%, respecto a 2009, no estamas en
los parametros fijados como meta a alcanzar. La principal causa de ello es
que la disminucién del volumen fabricado en los dltimos afios como conse-
cuencia de la menor demanda, trae aparejado un incremento en el consuma

por kilo de producto fabricado debido a que no se pueden realizar todas las
69) 7q I por kg reutilizaciones posibles que son hechas cuando la planta trabaja a un 100%

prOdUCido de su capacidad.

Partimos de 114,89 I/kg. de producto
fabricado en 2009, 10 aiios después
estamos en
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Reutilizacion en procesos productivos

303-3

El consumo de agua en la empresa Se reutiliza el agua de lavado

Son tres lavados de

se da principalmente en la planta del carbonato de cobalto y los
quimica para los procesos de fabri- 3 7 D U lavados del oxalato de cobalto.
cacion de APT y Oxalato de Cobalto.

- litros por partida de
Reutilizamos el agua de lavado del 900 kilos de WO3

carbonato de cobalto y los lavados
del oxalato de cobalto, en los
lavados de los barros, para extraer
tungstato de sodio y cloruro de
cobalto.

Reutilizacion de Reutilizacion de
litros por partida litros por partida
Lavados del Lavados del ataque acido
acido tungstico. para extraer cobalto.

Mientras que en 2009 no reutilizabamos agua en
De 2015 hasta 2019 la baja produccian llevo a grandes

fluctuaciones en la cantidad y calidad de la materia prima que
ingreso a la planta. Esto ocasiond mayares consumos de agua 2q o/ 20 o/
y, par lo tanto, una disminucion en la posibilidad de reutilizarla o o
en los procesaos.

2018 reutilizamos 2019 reutilizamos

REUTILIZACION DE AGUA
EN PROCESOS PRODUCTIVOS %

REUTILIZACION DE AGUA EN PROCESOS PRODUCTIVOS

Afo Agua ut|I|- Aguareutili- % de agua Consumo agua
zadaenm?® zadaenm?® reutilizada rioen m
2009 3.703 0% 3.703 o 2008 0%
2010  3.756 220 6% 3.536 00 [ 6%
2011 3.983 496 12% 3.487 2011 (D 12%
2012  4.814 980 20% 3.854 2012 D 20%
2013 5145 1.020 20% 4.125 2013 D 20%
2014 5628 1.205 21% 4.608 2014 (D 019
2015 3.359 712 21% 2.648 2015 _ 219,
2016  2.600 455 18% 2.145 201 (D 18°%
2017  3.093 580 19% 2.513
v S s
2018  4.045 968 24% 3.077
2019 4117 832 20% 3.285 2os [ >+
o0 D =o%
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Utilizacidn de agua potable para oficinas

303-1

Consumimos agua potable en oficinas para uso perso- GCONSUMO AGUA POTABLE DE RED

nal, sanitarios y cacina. El agua potable es provista por M3 - OFICINAS
la Cooperativa de Santa Rosa de Calamuchita.

209 D 2.307
00 N o
o1 N 062
2012 D 2.275
s D 55
2014 IINEGEEED 3.098
2015 | 1.254
2016 [ 818
2017 | 971
2013 (D 1.552
2019 D 2.012

. . ., Una parte del aumento en el consumo de agua potable
La tendencia ha sido a la reduccion del enel periodo se debe a su uso para el proceso de prepa-

consumo. Se alcanzaron los menores racion de las piezas a revestir en la planta de COATING.
: TECH. Aungque es un consumo menar, no se contahilizd
Consumos en 2015 3.2017‘ a partir oo separado.
de alli se ha dado un incremento de la
cantidad de los m3 consumidos tanto Por otra parte, tamhién hemos reparado algunas pér-

totales como por persona. didas facilmente identificables y estamos tlrabf;uando
en detectar fugas ocultas o mal uso en sanitarios.

CONSUMO ANUAL DE AGUA EN OFICINAS
M3 POR PERSONA

56,28

............. ol
S TN

*e o
®ee
®eo
.

15,28 11,84

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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TRATAMIENTO DE EFLUENTES

103-1;103-2,103-3; 306-1

El agua residual generada por la
empresa se divide en dos tipos:

Efluentes generados

del uso de oficinas
(sanitarios y cocina]

Efluente industrial

Gestidn del efluente industrial

Tratamos el efluente industrial en una planta disefiada

segun los parametros de calidad de agua exigidos por Tratamos el

el Decreto 282/17 847/16 de la provincia de Cordaoba, o
100%

que regula las acciones de impacto en salud ambiental,

a traves de la reglamentacion de los articulos 83 y 84 en del a ua
el afio 2017. g
utilizada en los procesos industriales.

El tratamiento del agua impide el paso de los compo-
nentes no deseados del efluente, al atravesar una resina  La meta establecida es para la generacion de efluentes es de
de intercambio idnico que la deja en condiciones de ser 54 I/kg producto, meta que se alcanzé en el 2014. Los valores

vertida en un lecho filtrante. para 2019 se encuentran en un 69,74L/Kg en razén de que, al
generarse mayores consumos de agua, mayor es la cantidad
Para asegurar estos resultados, desde nuestro labora- de efluente tratado.

torio efectuamos analisis de efluente cada vez que se
acondiciona un tanque para su posterior vertido y ase-
gurar el correcto funcionamiento de la planta. También
enviamos muestras a laboratorios externos cada cuatro
meses, para garantizar las pruebas y presentarlas a la
Secretaria a cargo de la cartera de Recursos Hidricos
Provincial.
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EFLUENTE INDUSTRIAL GENERADO Y TRATADO POR KG. DE PRODUCTO FABRICADO
L/KG TRIOXIDO DE TUNGSTENO Y OXALATO DE COBALTO EN UNIDADES EQUIVALENTES

. \ 69,74

e 57,88 58,33 63,08 61,95

73,47
6528 575y

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

VERTIDO DE AGUA RESIDUAL /
EFLUENTE INDUSTRIAL TRATADO

An 3 Kg.d Efl te industrial - e .
R P e Rt el Gestion de efluentes de oficinas

abricados fabricado (I/kg)™

2009 3.703 30031 11487 Los efluentes de sanitarios y oficinas son controlados se-
mestralmente, tal como establece la normativa dispuesta
2010 3.536 48.124 73,47 por la Secretaria de Recursos Hidricos de Cardaoba.
2011 3.487 °3.408 65,29 Utilizamos cinco sistemas diferentes para tratar estos
o012 3.854 66.985 57,54 efluentes, conformados por camara séptica y lecho fil-
trante. De estos se toma una muestra que es analizada
2013 4125 76.803 53,71 por un laboratorio externo para presentar los resultados
2014 4609 85103 54,16 al ente regulador.
2015 2.648 45.748 57,88
2016 2.145 36.776 58,33 Efluentes generados y tratados del uso de sanitarosy cocina
2017 2513  40.562 61,95 2018 2019
2018 3.077 48.779 63,08 1-552 2-012
Valores estimados Valores estimados
2019 3.285 47.108 69,74 tratados en m?® tratados en m?®

(1] Kilos de trioxido de tungsteno y oxalato de cobalto en unidades equivalentes.
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USO EFICIENTE DE ENERGIA

103-1;103-2;103-3; 302-1, 302-4

En el afio 2018 aplicamos al “Programa de Financia-
miento de Diagndsticos Energéticos en PyMEs” de la
Direccion General de Energias Renovables y Comunica-
cion de la Provincia De Cordoba.

Tantal fue seleccionada y pudimas llevar a cabo un
diagnastico energético. Este estudio nos permitia
conocer nuestro consumo energético total, entender
las variables en cuestion e identificar oportunidades de
mejora en la eficiencia y el uso de los recursos energé-
ticos y productivos.

Se finalizd en julio de 2019 y la conclusian del informe
realizado por el gestor energético incluyd la identifi-
cacion de potenciales medidas de ahorro y eficiencia,
como asi tamhién el analisis de viahilidad técnica y
economica de las mismas.

Entre las medidas propuestas se encuentra el reempla-
zo de la iluminacion halégena por Led en los sectores
de carburacion, planta quimica, sector mantenimiento y
exteriares. Mejoras en la aislacidn térmica de los hornos
de carburacion y reduccian y la utilizacion de motores
de alta eficiencia en prensas.

De particular interés resulta la propuesta de generacion
de energia eléctrica mediante paneles fotovaoltaicos
para iluminacian y parte de procesos por 200 kWp (kit
de 20 kW modular x 10]. A fin de proveer la energia para
las distintas plantas se propuso la generacion de ener-
gia fotovaltaica OnGrid que permita llegar a que el 30%
del consuma de energia sea de fuentes renovahbles, para
posibilitar la venta a la red del excedente de energia y
evitar la instalacidn de bancos de baterias por su alto
costo e impacto ambiental asociado.

En paralelo a la ejecucion del diagndstico, aplicamas al
Programa Provincial de Eficiencia Energética y Generacidn
Distribuida, llevado a cabo en un esfuerzo conjunto entre el
Gobiernao de la Pravincia de Cardaba y el Consejo Federal de
Inversiones [CFl] que tiene coma finalidad promover el uso
eficiente y racional de la energia, fomentando la implemen-
tacion de proyectaos de inversidn en Eficiencia Energética y
Generacion de Energia a partir de fuentes renovables.

El Programa se encuentra enmarcado en la aplica-
cién de una importante serie de leyes sancionadas en
2018: Ley de Promocidn de Eficiencia Energética - Ley
10.572; Ley de Generacion Distribuida con Fuentes
Renovables - Ley 10.604; Ley de Agua Caliente Solar
Térmica - Ley 10.573.

Habiendo sido Tantal seleccionada en la primera evalua-
cién economica financiera, pudimaos solicitar el financia-
miento para la ejecucion de las acciones de ahorro y
eficiencia planteadas por el gestor.

El proyecto presentado incluyd las siguientes acciones:

1. Instalacién de un sistema de generacian distribuida
de energia fotovaoltaica OnGrid.

2. Reemplazo de luminarias por LED.

3. Implementacion de sistema de gestidn de Eficien-
cia Energética bajo norma IS0 50001:2018.

4. Ejecucion de un plan de capacitacion y concientiza-
cién del uso eficiente de los recursos.

Dicho proyecto fue aprobado por el Comité Técnico del
Programa de Eficiencia Energética y Generacidn Distri-
buida, obteniendo asi el aval que acredita la aprobacian
del relevamiento energético y nos sirve, ademas, para
salicitar nuevos créditos.

El financiamiento solicitado es especificamente para
la generacidn de energia fotovoltaica dado el monto
de inversion que la misma implica. Las demas accio-
nes seran llevadas a cabo con financiamiento interno
de la empresa.

En diciembre de 2019 tuvimaos la aprobacion y desem-
bolso del crédito otorgado por el Banco de la Provincia
de Cordoba y actualmente estamaos en la etapa de eva-
luacion final del Consejo Federa de Inversiones (CFI]. El
resto de la inversidn necesaria sera llevada a cabo por
la empresa.
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Por dltimo, por el tipo de instalacidn “OnGrid” (conectada],
la cual permite la venta del excedente de energia solar al
sistema interconectado, decidimas participar en el pro-
grama nacional de Generacidn Distribuida de Energia Re-
novable con el cual, al convertirnos en usuario-generadar,
obtenemos un crédito fiscal por la inversidn a realizar de
instalacidn de equipamiento para la generacidn de energia
renovable. Dicho programa esta encuadradao dentro de |a
Ley Nacional de Generacidn Distribuida [Ley N° 27.424]

Ya hemas realizamas con éxito el trémite de Solicitud
de Reserva de Potencia, obteniendo el aval para que,
una vez instalado el parque solar, podamos obtener el
certificado de Credito Fiscal.

CONSUMO TOTAL ELECTRICIDAD KW

En 2019, redujimos el

13%

el consumo de energia eléctrica,
con respecto a 2017

Consumo de energia eléctrica

Nuestra principal fuente de energia es la eléctrica que
nos provee la Cooperativa de Electricidad y Servicios Pu-
blicos de Santa Mdnica Ltda. quien, a su vez, la adquiere
del Sistema Interconectado Nacional.

Utilizamaos la energia eléctrica para:

« El funcionamiento de los hornos de sinterizado y la
reduccion y carburacion del metal duro.

- Para las prensas y maquinas de mecanizado, que
permiten la fabricacidn de las materias primasyy las
piezas de metal duro.

1.600.000
....... ° 1.143.292
e 993.569
1.257.648 — i e
1.005.584 h

800
0

2016 2017 2018 2019

Intensidad del consumo de energia eléctrica

302-3,; 302-4; 302-5

La intensidad del consumo de la energia eléctrica es una
medida que nos permite calcular la cantidad de energia
que se ha consumido por kg. de producto fabricado.

Los datos nos muestran una tendencia a la baja de

los requerimientos energéticos por kg. de productos
producidos en razén de la optimizacidon de los procesos
y logistica de produccion.

CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA
POR KILO DE PRODUCTO FABRICADO

Ao Consumo Kg. de producto KW /[ KG
total KW fabricado ! fabricado
2016 1.257.648 31.257 40,24
2017 1.143.292 29.702 38,49
2018 1.005.584 29.554 34,03
2019 993.569 31.503 31,54

(1) Kg. de piezas de metal duro, tungsteno metalico, carburo de tungsteno en
unidades equivalentes
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Gas Licuado de Petroleo

302-1

El Gas Licuado de Petrdleo (GLP] es utilizado en el pro-
ceso productivo para calcinar el scrap de metal duro con
el que producimaos triéxido de tungsteno y generamas el
vapor que se emplea para calentar distintas soluciones
y secar las mezclas terminadas [principal materia prima
para la fabricacidn del metal duro).

En los Ultimos afios crecid la superficie de trabajo
destinada al personal que requiere de calefaccion en el
invierno, esto se refleja en la cantidad de litros de GLP
consumido por producto fabricado ya que no resulta
posible discriminar el consumo de gas para calefaccion
del consuma para la produccian.

Nos propusimos como meta no superar los 2,6 litros de GLP

x Kg de tridxido de Tungsteno equivalente. En 2018 nos
mantuvimos en ese valor, mientras que en 2019 lo superamos
por 0,34 litros de GLP.

CONSUMO DE GLP POR KILO DE PRODUCTO FABRICADO

GLP Kilos de Litros / GJ®@
producto Kilo
fabricado ¥
2016 82.659 40.988 2,02 0,00216
2017 78.299 28.073 2,79 0,00205
2018 96.020 35.782 2,68 0,00251
2019 92.027 31.259 2,94 0,00241

(1) Trioxido de Tungsteno, Oxalato de Cobalto
(2) Pader calarifico del GLP 6.250 Kcal. / Litro, son 26.168 J / litro, para expresar
en GJes 26.168x10-9GJ
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CONTROL DE EMISIONES

103-1;103-2,103-3; 307-1

Comparamos nuestros resultados teniendo como

base los valores establecidos en la Ley 5.965 DTO.
3395/96 de la Provincia de Buenos Aires y en el Decreto
Reglamentario de la Pravincia de Cérdoba 105/17 que
reglamenta los estandares de aire para el cumplimiento
de plan de gestién ambiental.

Las mediciones correspondientes a diciembre de 2018
se realizaron desde ese mes hasta enero de 2019, dan-

do como resultado parametros dentro de especificacian.

Las mediciones a la atmdsfera y personales que corres-
ponden a diciembre de 20189, se realizaron en febrero del
2020, por decisian de gerencia en cuestidn de presupuesto
y por disponihilidad de equipos de empresa externa.

En 2018 y 2019 nuestros
resultados se ubicaron dentro
de los especificados por ley.

Emisiones de Carbono

305-1; 305-2; 305-4; 305-5

Reconocemas el impacto que nuestra operacidn puede
ocasionar en el ambiente, pero no lo descuidamos y somaos
realmente conscientes de la problematica que generan

las emisiones de gases efecto invernadero [GEI] sobre el
calentamiento global. Esto nos obliga a ser sumamente
cuidadosos y tomar medidas que sirvan para mediry, en la
medida de lo posible, reducir nuestras emisiones, ajustan-
donas a las reglamentaciones que asf lo exigen.

Emisiones Alcance 1 305-1

Tal como venimos informando en periodos anteriores es
importante aclarar que, a los fines comparativaos, las emi-
siones directas medidas son las que dependen especifica-
mente de la empresa, es decir, el resultado intrinseco de la
operacian industrial de Tantal. Estas provienen del trata-
miento de las materias primas, especialmente, del horno
de calcinacion donde se procesa el scrap de metal duro.

En los ultimos 10 afios se registra una significativa
disminucion de las emisiones Alcance 1 debido a mejoras
realizadas en equipamiento y la optimizacidn de los procesos.
Los valores 2018-2019 cumplen con los parametros

especificados por Reglamentacian.

EMISIONES ALCANCE 1
TONELADAS CO2/TN PRODUCTO PROCESADO

30

o351 o1 55 07,24
25 \ 27.24 \ 21,22
Y \\15‘18
1s 18,28 e e
16,25 16,25 16,69

10

5

0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Intensidad de las emisiones Alcance 1
305-4

La misma tendencia se registra cuando medimaos las Emisiones Alcance 1
por kg de trioxido de tungsteno y cobalto fabricado.

INTENSIDAD DE LA EMISIONES DE CO2E ALCANCE 1
POR KG DE TRIOXIDO DE TUNGSTENO Y COBALTO FABRICADO

0.8
0,71

0,7 0,66 l”}'\\\
0,6 .‘\\\\
0,49 \
0s 0,46

04
0,45
0.3
0.2
0,1
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

INTENSIDAD DE LAS EMISIONES DE CO2E ALCANCE 1 POR KG
DE TRIOXIDO DE TUNGSTENO Y COBALTO FABRICADO

Afos  TnCO2e  Producto Tn CO2e/Tn de
emitidos procesado producto procesado
2010 23,51 35,57 0,66
2011 18,28 45,05 041
2012 24,55 61,78 04
2013 27,24 68,39 04
2014 27,24 68,26 04
2015 16,25 53,83 0.3
2016 16,25 32,97 0,49
2017 21,22 29,77 0,71
2018 16,69 37,30 0,45

2018 15,18 33,11 0,46
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Emisiones Alcance 2

305-2

Las emisiones indirectas! que medimaos e informamaos
saon las generadas por la energia eléctrica consumida en
la empresay la comprada a los generadores.

EMISIONES ALCANCE 2
TN CO2E EMITIDOS POR ENERGIA ELECTRICA ADQUIRIDA

REPORTE DE SUSTENTABILl;‘i\NDTAZLUNZILEB‘I-A—LEI‘J:J-T[BJ E’] 7
305-4
INTENSIDAD DE
LAS EMISIONES
Alcancely?2

Emisiones

2018 2019

Tn CO2e
Alcance 1 16,69 15,18
1000
806,8 - Alcance 2 534,97 528,58
800 *ﬁ—t : c97 9 Total emisiones 551,66 543,76
812,75 ’ 528,58
S0 776,56 kg de producto 75863 B3.250
procesado
400 B57.75 Intensidad de
934,97 las emisiones tn
C02e emitidos/kg AL LA
200 producto
0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Emisiones de Gases de Combustian

305-7

Oxidos de nitrégeno [NOx), 6xidos de azufre [SOx) y
otras emisiones significativas al aire

El horno de calcinacién que procesa las materias primas
utilizadas para la produccién de metal duro elimina
gases de combustion NOx [Oxidos de Nitrégeno) y SOx
(Oxidos de Azufre], motivo por el cual es rigurosamente
monitoreado y controlado durante su operacidn.

Los valores 2018-2019 estan
dentro de los parametros de la
Reglamentacidn

EMISIONES DE GASES DE COMBUSTION
NOx y SOx por tn de producto procesado

Ao Tn. de Tn de NOx Tnde Tn de SOx
NOx porTnde SOxemi- porTnde
emitidos producto tidos producto
procesado procesado
2010 3,84 01 0,71 0,019
2011 191 0,04 0,09 0,002
2012 2,56 0,04 0,12 0,002
2013 191 0,03 <0,01 <0,0001
2014 2,02 0,03 <0,01 <0,0001
2015 1,02 0,02 <0,01 <0,0001
2016 1,02 0,02 <0,01 <0,0001
2017 1,26 0,03 <0,01 <0,0001
2018 1,25 0,03 <0,01 <0,0001
2019 1,23 0,03 <0,01 <0,0001

Medicidn directa mediante uso de analizadores continuos basados en Norma US
EPA - 40.
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o

GESTION DE RESIDUOS
POR TIPO DE TRATAMIENTO

103-1;103-2; 103-3; 306-2; 306-4

Disponemos de un prDCEdimientO Su tratamiento responde a la clasificacidn de residuos

de gestién de residuos acorde a peligrosos y residuos no peligrosas asimilables a resi-
. ' duos domiciliarios.

lo requerido por ley en funcion de

Su gel’]el’aCiéI’], manipu|acién y Los principales residuos que generamaos estan detalla-
disposicién final. dos a continuacion segun su clasificacian, descripcion y
destina final.
TIPO DESCRIPCION TRATAMIENTO
. Residuos metalicos

fesiduos no Plastcos Mensuaments s6 eniraga s planta de
pelllglrosos, Papel y carton reciclaje municipal. i i
asimilables Vidrios

aresiduos Residuos organicos Compostaje en nuestra planta
domiciliarios Otros residuos no incluidos en las Son retirados por el servicio de recoleccion

categorias anteriores domiciliaria que brinda la Municipalidad.

Liquidos: aceites hidraulicos comu-
nes, aceite usado, solventes, restos

Residuos de pinturas, liquido refrigerante.

peligrosos, SegL]n Sélidos: trapos, elementos de se- una empresa autarizada por la Secretaria

la Iegislacién gur.|d.ad, aserrin, cartones, resgos de de Medioambiente de Cordoba para darles
recipientes y otros contaminados con  jooio 0 final sequn la legislacion,

residuos peligrosos (aceites, restos
de pinturas y otros hidrocarburos].

Separados y acopiados en la playa de re-
siduos peligrosos. Luego son retirados por

Residuos peligrosos

En la tabla se detallan los residuos peligrosos gene- de residuos por parte de la empresa autarizada por la
rados por pieza mecanizada, teniendo en cuenta que Secretaria de Medioamhiente de la Provincia de Cérdoba
las fechas utilizadas coinciden can el retiro certificado al realizar el traslado para disposicion final.

RESIDUOS PELIGROSOS GENERADOS POR PIEZA MECANIZADA

Abril Abril Abril Agosto Octubre Diciem-
2011a 2012 a 2013 a 2014 a 2015a bre 2016
Marzo Marzo Agosto Setiembre  Diciembre a Mayo
2012 2013 014 2015 2016 2018
Sdlidos 1.700 2.448 2.140 1.600 1.200 1.160 603
Liguidos 2.900 2.400 2.260 1.960 1.200 1.700 394

Cantidad de piezas de 122,734  167.674 249353  148.887 127486  155.678  162.345
metal duro mecanizadas

Kg. de residuos solidos 0.01 0,01 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00
por pieza mecanizada
Kg. de residuos liguidos 0,02 0,01 0,00 0,01 0,00 0,01 0,00

por pieza mecanizada
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RESIDUOS RECICLADOS

PALLETS DE MADERA: Los Pallets de madera son utilizados principal-
mente para el transporte interno de diferentes insumos en la planta.

Adquisicidn Distribucion Utilizacidn Gestion
y transporte del residuo
Pallets de madera de Ingreso a planta en Movimiento interno de Uso para

insumos, materias calefaccionar.

primas o productos.

insumos comprados. camién junto con los

insumaos.

PAPEL: El papel es utilizado principalmente como insumo en
el area administrativa de TANTAL ARGENTINA SRL.

Distribucion
y transporte

Adquisicion Utilizacidny

reutilizacion

Reciclaje

Resmas de librerias

Ingreso a planta por
personal de compras.

Para uso en las areas de
administracion y produc-
cion. Si se puede, se reutiliza

Un “Recuperador”
externo de residuos lo
retira y realiza el

como papel borrador. proceso de reciclado.

CHATARRA: La Chatarra se genera en la empresa debido a
cambios de equipos de proceso o tareas de mantenimiento que
generan maquinas o partes de maquina como chatarra.

Distribucion

y transporte
Almacenada internamente
en un sector identificado
para esto.

Generacion Reciclaje
En tareas de mantenimiento o
cambios de la maquinaria de
proceso.

Un “Recuperador” externo de
residuos la retira y recicla el metal
recuperado con destino de venta.

PLASTICO: El plastico que se genera en la empresa en su mayor
volumen proviene de los envases vacios de alcohol etilico utilizado
como saolvente en la produccion de mezclas terminadas.

Adquisicion Distribucion Utilizacion Gestion
y transporte y reciclaje
Mediante proveedor de Flete externo desde el Utilizado el alcohal, el Un “Recuperador”
alcohol etilico en botella | deposito del envase plastico es externo de residuos lo
de pléstico. proveedor hasta la almacenado en un recinto | retiray realiza el
planta correctamente identifica- | proceso de reciclado.
do dentro de la empresa.

ENVASES DE INSUMOS QUIMICOS: Los Insumos quimicos que se
utilizan en Tantal para los procesos de la planta quimica son
principalmente algunas clases de acidos. Estos se encuentran
almacenados de forma diferenciada e identificada dentro de la planta.
Distribucion Utilizacion
y transporte

Adquisicidn Gestiony

reutilizacion

Proveedores externos
envian almacenados
estos insumos en bidones
plasticos con las dehidas
normas de seguridad.

Los bidones san
transportados por el
proveedor hasta ser

almacenados en Tantal.

Se utilizan en la planta
guimica, para producir
las principales materias
primas del metal duro.

Los envases vacios se
devuelven al proveedor
quien los reutiliza al
100% para su recarga.
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MEDIDAS DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

307-1,; 403-2; 403-5; 403-6

Contamos con una Brigada de Emergencia cuya funcion
principal es tomar todas las precauciones para prevenir
en primer lugar y enfrentar la ocurrencia de situaciones
de urgencia cuando las hubiere.

La Brigada esta compuesta por un jefe de emergencia,
un jefe de brigada y 10 brigadistas. Todos las miembros
de la brigada estan especialmente entrenados y prepa-
rados para actuar ante cualquier tipo de emergencia. El
personal tamhién se encuentra capacitado sobre cémo
proceder ante situaciones que escapen a la normalidad
de la operacion.

Para evitar estos imprevistos, realizamas con regulari-
dad simulacros de diversos tipos y nos interiorizamos
sobre los riesgos y procedimientos a seguir, incluyendo
la evacuacion del persanal.

Ante la ocurrencia de un evento fuera de lo narmal, el
protocolo a seguir comprende un sistema de aviso de
emergencia, con pulsadores ubicados en tres puntos
estratégicos del establecimiento de facil acceso para
ser accionados. Este sistema debe ser accionado

ante algun eventual inconveniente grave relacionado
a la fuga de gases, derrame de sustancias peligrosas,
accidentes personales, incendios, explosion o corte de
energia eléctrica.

Conjuntamente con el Consultor Externo de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, se detectan riesgos, se coor-
dinan simulacros y se organizan capacitaciones a los
colaboradores y para la Brigada de Emergencia. En el
transcurso de los dos Ultimos afios, se han realizado 3
simulacros y dos capacitaciones para Brigadistas en el
uso de matafuegos. No se registraron incidentes en los
que tuviera que intervenir la Brigada.

Gastos correspondientes a Higiene
y Seguridad en el trabajo

2018 2019

$340.673 $457.350

Gastos en elementos de proteccion personal y consultor externo.
No incluye mediciones laborales.
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NUESTRA GENTE

NUESTRA GENTE ES UNA PIEZA CLAVE PARA
EL EXITO DE LA EMPRESA. VALORAMOS SU
COMPROMISO Y DESEMPEND,
PROMOVIENDO SU CRECIMIENTO PERSONAL,
PROFESIONAL Y RESPETANDO SUS
DERECHOS LABORALES.

104 Trabajo, compromiso y desarrollo

105 Los que hacemos Tantal

107 Promovemos la evolucion de nuestra gente

111 Respetar los derechos

115 Conectarnos, ademas de comunicar
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TRABAJO, COMPROMISO

Y DESARROLLO

103-1,103-2; 103-3

El trabajo en equipo es el principal motor de la compa-
fifa. Por eso, nos ocupamaos del bienestar de nuestros
colaboradaores y su vida familiar, alineando los desafios
de la empresa a los personales.

Su compromiso con Tantal respalda nuestras politicas
de fomento para mejorar su desempefio y las condicio-
nes laborales firmemente.

Somaos compafieros, amigaos, familia, y asi nos relacio-
namaos, con vinculos tan estrechos que nos mativan a
pensar en el otro, més alla del trabajo. Asi, valoramaos el
desempefio conjunto e individual apostando al equipo,
pero también al crecimiento personal y profesional de
cada colaborador para que en Tantal encuentre el espa-
cio para alcanzar sus aspiraciones.

O

Somos comparfieras, amigaos,
familia, y asi nos relacionamaos,
con vinculos tan estrechos que
nos motivan a pensar en el otro,
mas alla del trabajo.
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LOS QUE
HACEMOS TANTAL

102-8; 202-2; 405-1

Sabemos que ser innovadores implica estar abiertos DIRECTIVOS

a nuevas experiencias, concepciones, miradas. Por 100%
eso, nuestra actitud es siempre receptiva, empatica

y abierta al dialogo, porque buscamas aprender de Iocales

cada persona que conforma el equipo.

La diversidad de nuestros colaboradores enriquece el En la medida de lo posible, incorporamos mujeres en
trabajo diario de la compafiia. Cada aporte es escuchado  areas productivas con el fin de promaover la igualdad
y considerado valioso dehido a que la opinidn de quienes  de género y el enriquecimiento de la gestion, con una
realizan el trabajo diario es indispensable para corregir vision femenina en campos generalmente liderados
errores y aprovechar las oportunidades de mejora. por hombres.

2017 2018

Argentina Brasil Argentina Brasil

Total Colaboradores por

modalidad de contrato ﬁ é ﬁ g g g g

2 w9 w2 W g

g s 2 s 2 s 2
Efectivos 10 56 66 4 11 15 81 12 57 B9 3 10 13 82
Contratados 1 0 1 - - - 2 1 3 3
Pasantes 0 0 - - - - - - =
Total 10 57 67 4 11 15 82 12 57 69 5 11 16 85
Distribucion por edad
Menar a 30 afios 3 2 5 1 3 8 2 2 4 1 2 6
Entre 30y 50 7 34 41 3 9 12 53 10 32 42 4 9 13 55
Mayor a 50 afios 21 21 0 21 - 23 23 - 1 1 2e4d
Total 10 57 67 4 11 15 82 12 57 69 5 11 16 85
Distribucion por tipo de jornada
FULL 10 57 67 4 11 15 82 10 56 66 5 11 16 82
PART 0 0 0 2 1 3 - - - 3
Total 10 57 67 4 11 15 82 12 57 69 5 11 16 85
Por funciones
Directivos 1 3 4 1 1 5 2 2 4 - 1 1 5
Mandos medios 4 7 11 1 1 12 3 9 12 - - - 12

Administracion y Ventas 2 6 8 3 1 4 12 S 6 11 4 1 S 16

Laboratario, técnicos y
operarios

TOTAL 10 57 67 4 11 15 82 12 57 69 5 11 16 85
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Igualdad de
oportunidades e inclusion

103-1,103-2; 103-3; 405-1, 405-2

Una decisidn que evidencia nuestra
postura sobre la igualdad de género
es que no existen diferencias

salariales entre hombres y mujeres

gue ocupan el mismo cargo o funcian.

Los parametros para decidir un
ascenso se concentran unicamente
en la capacidad de la persona, sus
conocimientos y competencias para
desempenar el puesto.

PERSONAL POR GENERO

17%

Mujeres

ARGENTINA

83%

Hombres

CAPITULO 8
NUESTRA GENTE

INNOVACIOGN EN
SOLUCIONES ANTIDESGASTE

Conjuntamente, conscientes de la problematica que
vivimos como sociedad relacionadas a la violencia y el
acoso contra la mujer, tomamaos medidas contunden-
tes de no tolerancia. En este sentido, capacitamos al
personal y realizamos reuniones con Supervisores para
sensihilizar sobre el abuso de poder.

Ademas, incentivamos las conversaciones correspan-
dientes con los directivos para que toda mujer tenga la
posibilidad de sentirse escuchada y atendido su reclamo
ante cualquier situacion de incomaodidad frente a una
cuestion de género. Tal es asi que, desde la induccion,
las nuevas postulantes conocen esta posicidn [abier-
tamente manifestada y cuyo referente es una de las
mujeres del equipo de Direccion).

Personal por 2017 2019

género Argentina Brasil Argentina Brasil
Mujeres 15% 27% 17% 31%
Hombres 85% 73% 83% 69%

PERSONAL POR GENERO

31%

Mujeres

BRASIL

69%

Hombres
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PROMOVEMOS LA EVOLUCION
DE NUESTRA GENTE

102-43;103-1; 103-2

Hicimos hincapié en capacitaciones vinculadas a mejorar

el clima de trabajo, a fomentar el liderazgo y el trabajo en
equipo, con la participacion del 100% del personal.

Q7%
de colaboradores

recibio alguna
capacitacion en 2019

Para que Tantal crezca, sus empleados también deben
hacerlo. Por eso, miramos para adentro cada vez que
decidimas dar un paso hacia adelante. Al posicionarnos
como proveedores de soluciones para los clientes, de-
bemos revisar constantemente nuestros conocimientos
y competencias para dar respuesta a sus demandas y
enfrentar nuevos desafios.

Buscamos alinear los desafios institucionales a los
personales y profesionales de los colaboradores porque
creemos que no hay mayor mativacion que el deseo

de progresar y cumplir suefios. Por eso contamaos caon
programas de capacitacidn que apuntalen el desarrollo y
la autorrealizacidn del personal para que cada empleado

alcance y refuerce sus aspiraciones dentro de la empresa.

Requisitos para trabajar en Tantal:

» Compartir nuestros valores.

» Tener actitud hacia el trabajo.

» Contar con estudios.
secundarios completos.

» Tener disposicion a aprendery
capacitarse.

op
colaboradores

capacitados en
Tantal Argentina 2019

Capacitarse para crecer

103-1;103-2; 103-3; 404-1; 404-2

El plan de capacitacion y desarrollo de los colaboradores
contempla sus expectativas y las competencias reque-
ridas por los puestos de trabajo y sus tareas. Asi, el ana-
lisis de las competencias necesarias para cumplimentar
las tareas, resulta la base de las capacitaciones a dictar
y a quienes va dirigida.

Considerando que, en periodos anteriores hicimas foco
en la formacidn de los mandos medios y gerenciales, en
esta instancia —en la que, ademas, el contexto econdmi-
co no fue alentador- decidimos priorizar la capacitacion
hacia adentro de la empresa, dando lugar a las deman-
das de los colaboradores.

En este sentido, hicimas hincapié en capacitaciones
vinculadas a mejorar el clima de trabajo, a fomentar el
liderazgo y el trabajo en equipo. Algunos de los princi-
pales temas trabajados fueron: comunicacion efectiva,
inteligencia emocional, liderazgo resonante, autocono-
cimiento, entre otros.

De estos programas, surgieron iniciativas diversas,
interesantes, propuestas desde el interés de los trabhaja-
dores. Entre ellas, la realizacion de una reunién mensual
donde estén todos involucradaos o la incorporacidon del
festejo del Dia de la Familia, etc.
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HORAS DE CAPACITACION
IMPARTIDAS

POR
CATEGORIA

2018/2019

@ Directivos

Supervisores
@ Administracion y ventas
@ Operarios

COMPARATIVA ULTIMOS ANOS
SOBRE HORAS DE CAPACITACION IMPARTIDAS

2015

2016

2017

2018

2019

2015

2016

2017

2018

2019

48
279
52

Administracién y ventas

67
600
91
37

2015

2016

2017

2018

2019

INNOVACIOGN EN
SOLUCIONES ANTIDESGASTE

331 36

Directivos Supervisores

128 /18

Administracion Operarios
y ventas

213

Horas totales de capacitacion

Supervisores

33

196
442

18

18

279

191
489

443

275

321

453

1.579

831

382
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HORAS DE CAPACITACION
POR GENERO

673 158

Mujeres Hombres

TANTAL METAL DURO

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2018 - 20189

831 188 194

Totales Mujeres

Hombres

382

Totales

En el transcurso de 2018 la mayor parte de las capacitaciones fueron aprovechadas por
las mujeres de la compafiia, ya que el 81% de las horas de capacitacion fueron emplea-
das por ellas. En 2019 se distribuyeron en forma equitativa entre ambos géneros.

COMPARATIVA ULTIMOS ANOS
PROMEDIO HORAS DE CAPACITACION POR EMPLEADO POR GENERO

2015 89% 11%
2016 84% 16%
2017 79% 21%
2018 81% 19%
2019 49% 51%
DISTRIBUCION PORCENTUAL ANUAL
DE LAS HORAS DE CAPACITACION POR GENERO
oo M
% = — Mujeres
70% 88% —  \_ :
° / - Hombres
B0% 50% J/ N\ 51%
50% 39% e
40% —‘,4< 49%
30% e
20% 31% 2sl% N\ I “
10% 18% 19%
0%
2015 206 2017 2018 2019
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Realizamos capacitaciones internas o externas que pueden ser cursos,
carreras terciarias o universitarias y tienen cubierto el 50% del costo por
parte de la empresa, ademas de ser flexible con el horario laboral para

facilitar el cursado.

Horas de capacitacion
externas

1.791
2015-2017
/29

2018-2019

Horas de capacitacion
internas

CR7 5
ob1,5
2015-2017

H88

2018-2019

Horas de capacitacion
Total

2.302,0
2015-2017

1,213

2018-2019

DISTRIBUCIGON DE LA MODALIDAD DE LAS CAPACITACIONES

POR PERIODOS COMPARATIVOS

24%

Internas

2015/2017

76%

Externas

Internas

40%

2018/2019

60%

Externas
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RESPETAR
LOS DERECHOS

103-1,103-2;103-3

CAPITULO 8
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Nos apaoyamos en la Declaracion Universal de Derechos Humanaos como
principal referencia y resguardo ante los colaboradores. Respetamos los
derechos a la salud y seguridad, la libertad de asociacidn y |la erradicacion
del trabajo infantil, el forzado y la discriminacidn, asumiendo que son
principios basicos para una convivencia sanay legitima.

No nos conformamos con cumplir y hacer cumplir

la ley. Tamhién vamas mas alla de las abligacionesy
atendemos las necesidades particulares de nuestros
colaboradores.

Acompafiamos su desarrollo profesional, pero tam-

bién estamos presentes ante las necesidades perso-
nales porque sabemas que su tiempo en la empresa
es invaluabhle.

Salud y seguridad en el trabajo

103-1;103-2;103-3; 403-1; 403-2; 403-3; 403-5, 403-6, 403-9

Cuidar la salud, seguridad e higiene de nuestras colabo-
radores es una tarea crucial en la empresa. Ademas de
cumplir con las leyes laborales vinculadas a la seguri-
dad, nos ocupamos de reducir los riesgos de trabajo con
acciones concretas.

Estudiamos las condiciones adecuadas para generar
ambientes laborales que resguarden la seguridad y
salud de los colaboradores, a la vez que dictamos capa-
citaciones para prevenir todo tipo de accidentes. Igual-
mente, contamos con todos los elementos de seguridad
necesarios para resguardar al empleado y protegerlos
en su labor diaria.

Contamos con el apoyo de un consultor externo experto
en Seguridad e Higiene en el Trabajo. Este consultor
tiene la tarea de detectar riesgos, coordinar simulacros,
organizar las capacitaciones sobre seguridad de los
colaboradores y de la Brigada de Seguridad.

Ponemaos a disposicion de los colaboradores consultas
a un medico contratado por la empresa quien, ademas,
realiza controles de rutina y sugerencia de analisis cli-
nicos a modo de prevencion para el cuidado de su salud.
Este servicio tuvo una breve interrupcion a mediados de
2018y se ha reanudado en 2018.
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TASAS DE AUSENTISMO ARGENTINA

Afio Enfermedad Accidente Licencias Otros Total
2012 4 2,39 0,22 0.6 721
2013 5.2 0,43 0.89 0,66 718
2014 591 0,83 212 0,66 9,52
Dias 2015 4,28 0 3,14 0,59 8,01
2016 4,01 2,6 0.8 0,75 8,16
2017 2,07 0,16 0,21 0,51 2,96
2018 2,59 1,07 - 0,64 4,30
2019 4,48 0,50 2,95 0,23 8,16
2012 1,60% 1,00% 0,10% 0,20% 2,90%
2013 2,12% 0,18% 0,36% 0,27% 2,93%
2014 2.47% 0,35% 0,89% 0,28% 3,99%
2015 1,88% 0,00% 1,38% 0,26% 3,52%
Porcentaje 2016 2,04% 1,33% 0.,41% 0,38% 4,16%
2017 1,07% 0,08% 0.11% 0.26% 1,52%
2018 1,23% 0,51% 0,00% 0,31% 2,05%
2019 2,17% 0,24% 1,42% 0,11% 3,94%

TASAS DE AUSENTISMO BRASIL

Afo Enfermedad Accidente Licencias Otros Total
2013 1 0,47 0 0 147
2014 312 0 0 0 312
2015 0,13 0,00878 0,02216 0 0,16
Dias 2016 0,21 0 0,24219 0 0,45
2017 0,15 0 0,00403 0 0,15
2018 1,20 0 0 0 1,20
2019 3,07 0 0 0 3,07
2013 2,.02% 0,95% 0,00% 0,00% 2.97%
2014 6,.11% 0,00% 0,00% 0,00% 6,11%
2015 0,35% 0,02% 0,06% 0,00% 0,43%
Porcentaje 2016 0,50% 0,00% 0,56% 0,00% 1,06%
2017 0,41% 0,00% 0,01% 0,00% 0,42%
2018 0,02% 0% 0% 0% 0,02%

2019 0,06% 0% 0% 0% 0,06%
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CANTIDAD DE ACCIDENTES Y TASA DE ACCIDENTALIDAD ANUAL
ARGENTINA

2013 1,22 2
2014 3,75 2
2015 0 0
2016 7,46 5
2017 4,48 3
2018 5,79 q
2019 4,35 3

CANTIDAD DE ACCIDENTES Y TASA DE ACCIDENTALIDAD ANUAL

BRASIL

TASA DE ACCIDENTABILIDAD ANUAL (%) CANTIDAD DE ACCIDENTES
2013 12,50% 2
2014 0% 0
2015 0% 0
2016 5,80% 1
2017 0% 0
2018 0% 0
2019 0% 0

Tasa de accidentabilidad de la Tasa accidentabilidad TANTAL
industria metalirgica Argentina | (Argentina)

/7,00% | 2,41%

2012 | 2012
2,H1% | 3,79%
2014 | 2014
16,07% | 4,48%
2017 | 2017

3,90%  2,85%

2019 | 2019
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Negociacidn y convenios colectivos

102-41,103-1; 103-2, 103-3

Los colahoradores, a través de la representacion de los
delegados sindicales, gozan plenamente de derechos
labarales tales como la libertad de asociacion y la po-
sibilidad de estar dentro o fuera de convenio, segun el
convenio colectivo de trabajo.

2017 2019
Argentina Brasil Argentina Brasil

% CONVENIOS

CAPITULO 8
NUESTRA GENTE

Fuera de convenio

(Directivos - 36% 7% 30% 19%
Supervisares]
Bajo Convenio 64% 93% 70% 81%

Politicas que dan valor al desempefio

103-1;103-2; 103-3; 202-1

Reconocemaos que todo trabajador tiene derecho a perci-
bir un sueldo digno y acorde a las tareas que realiza. Por
ese motivo, nuestra politica de remuneracidn nos posi-
ciona por encima de la media local y de la industria, defi-
niendo los salarios como superiores a los del mercado.

SALARIOS

Relaclorj salario I?ase inicial de TANTAL 2017 2019
categoria operario con el SMVM

Argentina 2,24 3,01
Brasil 1,63 1,69

Cada colaborador tiene definida su tarea y esperamos de
ellos que mantengan:

+ Un alto grado de compromiso con Tantal y con el proyecto.

 Una activa participacidn y esfuerzo para encarar los
nuevos desafios que se presentan.

- Una completa adaptacidn a la cultura Tantal y
disposician al aprendizaje y capacitacién permanente.

+ Una gran capacidad de interpretacion de las
necesidades del cliente para alcanzar su satisfaccion.

+ Un fuerte compromisao con la calidad.

+ Proactividad, flexibilidad y capacidad para trabajar
en equipo.

- Capacidad de cambio, ganas de aprender y mejorar
continuamente.

- Honestidad y sentimiento de pertenencia.

INNOVACIOGN EN
SOLUCIONES ANTIDESGASTE

Sumando beneficios

103-1,; 103-2; 103-3; 201-3; 401-2

Cada afio, nuestros colaboradores dan lo mejor de si
para cumplir con sus objetivos y alcanzar los resul-
tados institucionales planificados. Esto motoriza una
gestidn de recursos humanaos superadora que reconoce
el esfuerzo y fidelidad de nuestros talentos. Buscamos
satisfacer sus necesidades, tanto las econémicas como
las vinculadas al reconocimiento, la autoestimay la
autarrealizacion.

Por tal motivo, contamos con una serie de beneficios
adicionales a los definidos por ley para compensar la
entrega de las personas que hacen de Tantal una orga-
nizacidén de valor.

ECONOMICOS PARA LAMUJER SALUDABLES

Cuando el colaborador Acuerdos de Uno de los

lo requiere, otorgamos flexibilidad horaria beneficios
adelantos de para mujeres ampliamente
sueldo, préstamos can hijos que valorados es que
0 ayuda econgmica requieren mayor  los colaboradores

para colaborar disponibilidad, cuentan con la
con la resolucion cansensuando posibilidad de
de algunas de sus jornadas acudir a un médico
problematicas tales  reducidas clinico contratado

como la construccién comhinadas con
de su vivienda, tele trabajo.
inconvenientes de

salud (suya o de un

familiar] y demas.

por la empresa
para realizarse
controles de
rutina y solicitarle
estudios

Antigiiedad como muestra de satisfaccion laboral
Una clara evidencia de conformidad de los colabora-

dores con lo que la empresa les ofrece son los afios de
antigliedad promedio que el personal lleva en Tantal.

ANTIGUEDAD PROMEDIO

ANTIGUEDAD 2017 2019
Argentina 15 14,56
Brasil 8 11
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CONECTARNGS,
ADEMAS DE COMUNICAR

102-43
Una comunicacion abierta y cercana es fundamental Aun asi, apostamas a empoderar a cada colaboradar, fun-
para lograr canexidn entre los colaboradores y forjar damentalmente, a las nuevas generaciones de jévenes que

relaciones sinceras, de confianza. Por eso, promovemaos  estan hiperconectados. Les damos acceso a la informacion
el contacto fluido entre los gerentes, los mandos medios  necesaria para que decidan con libertad sobre los asuntaos

y los colaboradores, en todos los sentidos, para que los que manejan, apelando a su proactividad. De la misma
resultados no solo sean los esperados sino tamhién manera, creemas que el trabajo en equipo genera resultados
fruto de acuerdos y eficiencia. extraordinarios e incentivamas la haorizontalidad para tal fin.

Oficinas a puertas abiertas
Muestra de la manera en la que concebimas la comunicacidn
00 son las oficinas a puertas abiertas de los lideres que agilizan
..‘ la toma de decision y abren el juego a consultas directas
() para evitar errores y escuchar sugerencias directas de
quienes realizan la operacion o viceversa.

Reunion mensual

Organizamos reuniones mensuales (al menos ocho al afio]
en las que participa todo el personal. La Direccion informa
sobre las novedades de la empresa, su evaolucian, las
estrategias y acciones previstas para cada mesy, en caso
de lanzar un nuevo producto, contar sobre sus
particularidades. En estas reuniones también exponen los
diferentes sectores, comentando sobre las mejoras y logros

obtenidos en cada area.

Grupo de WhatsApp

Creamos un grupo en la aplicacion de mensajeria
instantanea Whastapp que utilizamos para comunicar
las novedades cotidianas de manera tal que la
informacion llegue de forma directa a los colaboradores.

Reunion semanal

Semanalmente se lleva a cabo una reunidn entre los
responsables de cada sector y la Direccion, para
comentar novedades y planificar el trabajo. Por su
parte, los responsables de cada sector se retnen con su
personal para reajustar sus planes de accion en funcién
de lo planteado en las reuniones con la Direccidn.

=@
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PROVEEDORES
QUE FORTALECEN
LA CADENA

CONSIDERAMOS SOCIOS EN LOS
NEGOCIOS A QUIENES NOS ACOMPANAN A
DIARIO EN EL ABASTECIMIENTO PARA
DESARROLLAR NUESTRO TRABAJO,
MANTENIENDO UNA RELACION
TRANSPARENTE Y DE BENEFICIO MUTUO.

118 Aliados por la calidad de los negaocios

119 Transparencia en la relacion

120 Materias Primas Certificadas - Declaracion de la
Politica sobre Minerales Libres de Conflicto

122 Fomentamos las economias nacionales

124 Una comunidad en progreso por sus empresas locales
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ALIADOS POR LA

CALIDAD DE LOS NEGOCIOS

103-1,;103-2,103-3;102-9; 201-1; 204-1

La confianzay la transparencia es la base de la relacidn
que buscamos mantener con nuestros proveedares tanto
locales, nacionales como internacionales. Apuntamos a
establecer acuerdos de beneficios mutuos, donde cada
parte cumpla con lo acordado, honesta y éticamente.

Si apuntamos a la maxima calidad de nuestros pro-
ductos, es crucial para nosotros que toda la cadena de
abastecimiento se implique con este objetivo. Es por

En Tantal Argentina y Brasil,
contamos con un total de

oo4

PROVEEDORES

En Tantal Argentina,
contamos con

435

PROVEEDORES
(nacionales y extranjeros]

CANTIDAD DE PROVEEDORES
TANTAL ARGENTINA

eso que trabajamaos con aliados comerciales con los que
podemos construir un vinculo a largo plazo y asi cumplir
con el agregado de valor que ofrecemas.

Gran parte de nuestra cadena esta compuesta por
proveedores de capital nacional y, en la medida de lo
posible, intentamos promover el trabajo local en nuestra
comunidad, dando cabida a empresas de Santa Rosa

y alrededores. Tamhbién contamos con abastecimiento
extranjero en la importacion de insumos altamente
competitivos en el mercado.

En relacion a los procesos de produccién, esperamos que
nuestros proveedores compartan el interés en fabricar
productos de calidad de manera responsable con el
medio ambiente. Esto nos lleva a focalizarnos en aquellos
que demuestren su compromiso mediante el sistema de
gestion ambiental certificado por las Normas IS0 14001.

TANTAL ARGENTINA

2017
2019
TANTAL BRASIL
2017
2019

TOTAL PROVEEDORES 2017 59 8

GASTO TOTAL EN PROVEEDORES
AL FINAL DE CADA ANOD

% sobre total de proveedores

581 97%
495 89%
18 3%
59 11%

554

TOTAL PROVEEDORES 2019 55"

Pagos a pl.'oveedores Pagos a ||:nroveedores Gasto total en proveedores
en Argentina AR$ en Brasil AR$ ARS
29.109.961,68 9.517.091,20 68.627.053

2018 2018 2018
95.896.845,03 19.420.422,61 115.317.267,64
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TRANSPARENCIA
EN LA RELACION

102-17;102-43;103-1; 103-2, 103-3; 205-2

Mantenemos una comunicacion fluida

y constante con nuestros proveedores,
poniendo a disposicion nuestros Reportes
de Sustentabilidad y las visitas ahiertas ala
planta, que dan cuenta de nuestro accionar
transparente y responsable.

Durante el 2012 comenzamaos a solicitar
a los principales proveedores el lamado
cuestionario de proveedores aceptados,
perteneciente a la norma IS0, que refiere
a calidad y medioambiente. La mayoria
de los proveedores criticos cuentan con
certificacion y habilitacion inherente

a los insumos que proveen o servicios
suministrados; no obstante, realizamos
revisiones y actualizaciones anuales para
confirmar que todos nuestros proveedores
cumplen con la ley.

119
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MATERIAS PRIMAS CERTIFICADAS

DECLARACIC
MINERALES

301-1

Fomentando la economia circular, gran parte de la ma-
teria prima gue utilizamos proviene de la recuperacion

del scrap de metal duro. Para completar la demanda de
materia prima, importamos el material que se requiere.

Lo hacemaos sdlo de proveedores gue certifican que la
procedencia de los minerales utilizados esta libre de
conflictos armados y abusos de los derechos humanos e
integran el listado del Registro de Informe de Minerales
en Conflicto [CMRT)2

Todos nuestros proveedores de materia prima certifi-
can no estar vinculados a compra de minerales de los
paises de Africa.

Declaracion de la politica sobre
minerales de conflicto
[Conflict minerals]

Minerales como columbita-tantalita [coltan, una fuente
de tantalo y niohio], casiterita (mineral de estafio], wol-

framio (mineral de tungstena], y el oro, calificados como
3TGs son reconacidos comao Canflict Minerals [Minerales

N DE LA PC
IBRES DE

LITICA SOBRE
CONFLICTO

de Conflicta), término que se utiliza para describir los
tipos de metal que, cuandao son vendidos o comercializa-
dos pueden jugar funciones claves alimentando conflictos
armados y abusos de derechos humanas.

En el afio 2012, el Congreso de Estados Unidos aprohd la
Ley Dodd-Frank de Reforma de Wall Street y Proteccion
al Consumidor que exige, entre otras cosas, la investi-
gacion, el registro y la divulgacidn de la utilizacidn de los
minerales de conflicto de la Republica Demaocratica del
Congo [RDC] y de nueve paises adyacentes: Republica
del Congo, Repuhblica Centroafricana, Sudan del Sur,
Zambia, Angola, Tanzania, Burundi, Ruanda y Uganda.

El objetivo de las Reglas de minerales en conflicto es
desalentar el uso de minerales que podrian estar finan-
ciando el canflicto violento en Africa Central.

Existen arganizaciones como la Responsible Minerals
Iniciative (RMI] que trabaja en procesaos de verificacion

y auditorias del abastecimiento responsable de los mi-
nerales (RMAP] y brindan informacidn sobre las cadenas
de suministros de los minerales, incluyendo el pais de
arigen del mineral, las fundidoras y las refinerias que lo
tratan, a través del Registro de Informe de Minerales en
Conflicto [CMRT].

Tantal cubre, mediante el procesamiento

de scrap, aproximadamente el 79% de los
requerimientos de tungsteno y cobalto.

El 25% que adquiere lo hace de fuentes
certificadas por organizaciones como la RMI.

2. https://www.conflict-minerals.com/
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En este marco, nuestra
Politica sobre Minerales en Conflicto comprende:

01

Mantener nuestra politica de recuperacion y reciclado
de scrap de metal duro, fomentando la economia
circular de nuestros productos y la disminucion del uso
de minerales.

02

Adoptar las medidas necesarias para garantizar que el
material utilizado en nuestros procesos industriales no
procede de zonas conflictivas, a traves de la solicitud
de declaraciones de origen de zonas libres de conflicto
y del Registro de Informe de Minerales en Conflicto
(CMRT] a nuestros proveedores.

(8)

Trabajar solo con proveedores que demuestren que
su producto se encuentra Libre de Conflicto.
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FOMENTAMOS LAS
ECONOMIAS NACIONALES

Fomentamos vinculos comerciales con aliados nacionales, que se

201-1; 204-1 mueven en el mismo contexto socioeconémico e industrial.

DISTRIBUCION DE PROVEEDORES SEGUN SU ORIGEN
TANTAL ARGENTINA

5% Total
Proveedores
2017
Total
Proveedores
95% 485 94%
2019
551 | 30 4qe4q | 31
Nacionales Extranjeros Nacionales Extranjeros
TANTAL BRASIL
Total
Proveedores
2017
Total
Proveedores
2019
28 | 2 57 | 2
Nacionales Extranjeros Nacionales Extranjeros
94% | 97%

de los proveedores de Tantal
Argentina son de origen nacional.

de los proveedores de Tantal
Brasil son de origen nacional.
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DISTRIBUCION DE PROVEEDORES SEGUN SU TAMANO
TANTAL ARGENTINA

6% Cantidad 4%
38% \ Grandes Proveedores 50% | Grandes
Medianos 581 Medianos
2017
Cantidad
Proveedores
56% 4ey
Pequefios 2019
% Gasto en proveedores % Gasto en proveedores
S4% 27% 19% 31% 55% 14%
Pequefios Medianos Grandes Peqguefios Medianos Grandes

Las compras se diversifican en 464 proveedores, siendo en las empresas medianas argentinas en
las que invertimos el 55% del gasto.

TANTAL BRASIL

20% 42% Cantidad 4o, 3%
Grandes Pequefios goéeedores Medianos B 2ndes
2017
Cantidad
Proveedores
38% 59 55%
Medianos 2019 Pequenros
% Gasto en proveedores % Gasto en proveedores
31% 34% 35% 35% 27% 38%
Pequefios | Medianos | Grandes Pequefios | Medianos | Grandes
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Compras a proveedores extranjeros

EVOLUCION DE COMPRAS PRODUCTIVAS Y DE BIENES Y
SERVICIOS A PROVEEDORES DEL EXTERIOR

Tantal Argentina en AR$

Cantidad de provee-

Pagos a proveedores

EVOLUCION DE COMPRAS PRODUCTIVAS Y DE BIENES Y
SERVICIOS A PROVEEDORES DEL EXTERIOR

Tantal Brasil en AR$

Cantidad de provee- Pagos a proveedores

Ano dores extranjeros del exterior* Ano dores extranjeros del exterior*
2018 20 56.892.350,61 2018 2 $6.841.913
2019 19 63.107.354,94 2019 2 $10.927.130

*Compras realizadas a proveedores que no son de Argentina ni de Brasil

*Compras realizadas a proveedores que no son de Argentina ni de Brasil

UNA COMUNIDAD EN PROGRESO
POR SUS EMPRESAS LOCALES

201-1,; 203-2; 204-1

Orgullosos de generar empleo en nuestra comunidad
cercana, contratamaos proveedores locales de servicios
mayormente vinculados al mantenimiento de las insta-
laciones, los insumos de oficinas, ropa de trabajo, fletes,
etc. Estos acuerdos potencian la economia de la zana,
dando trabajo a los vecinos de Santa Rosa y producien-
do rigueza en la comunidad.

Se incremento un

41%

los proveedores locales
de 2017 a 2019

% sobre total de
proveedores

Cantidad proveedores

locales (Santa Rosay zona
de influencia)

2012 50 12%
2014 37 10%
2017 68 19%
2019 96 22%




INNOVACION EN SOBRE TANTAL METAL DURO
SOLUCIONES ANTIDESGASTE ESTE REPORTE REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2018 - 20189

SUBRE ESTE REPORTE

Dando continuidad a nuestra vocacion de informar y compartir
los logros y los desafios de la gestion, es que presentamos
nuestro 4to. Reporte de Sustentabilidad.

Para su elabaoracion seguimos los Estandares 2016 de Global
Reporting Initiative [GRI] en su version exhaustiva.

Los temas que se incluyen en el Reporte surgieron del analisis
interno de los impactos positivos y negativas de la operacion, de
los temmas materiales del sector de actividad, de las consultas
realizadas a los colaboradores y de las expectativas que surgen
de la comunicacion y el didlogo con colaborados y miembros
particulares e institucionales de nuestra comunidad. Tambhién
recogen lo que interesa a nuestros clientes nacionales e
internacionales y a nuestros proveedores. El listado de estos
temas y su explicitacion de en ddnde impactan se encuentra en
pag. 57 de este Reporte.

Su alcance comprende la actividad de Tantal Argentina S.R.L.,
Tantal Brasil Ltda., Coating.Tech y a la Fundacian Tantal.

Los datos proporcionados permiten la comparabilidad con

la gestion 2015-2017, de la cual se dio cuenta en el reporte
anterior; esta presentada en forma clara y lo mas precisa posible
procurando dar cuenta de nuestra gestion de sustentabilidad en
forma concreta y equilibrada.

Es nuestra intencion que este reporte llegue a todos nuestros
colaboradaores y sus familias, a clientes y proveedores con los que
realizamos una inmensa labor colaborativa para infundir mejoras
en la comunidad en la que desarrollamos esta industria.

12
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ANEXO 1

Tabla de materiales e insumos utilizados
301-1

El 74% de los requerimientos de Triéxido de Tungsteno y el 75% del Cobalto de los requerimientas para la produccion del tltimo
bienio, fueron producidos a partir del procesamiento del scrap.

Tipo de producto Cantidades 2017
Histaclo de materiales Ma?erias hl:astl:ar::glsels Embalajes . m3 Unidades
Primas auxiliares
Paratunsgtato de Amonio X 26.171
Oxalato de cobalto [cobalto contenido] X 3.607
Tungsteno Metalico en Polvo 34.436
Carburo de Tunsteno en Polvo X 15.055
Cobalto metalico en polvo X 8.823
Mezclas listas para prensar X 44,672
Amoniaco X 47.080
Hidrégeno X 5.400
Nitrégeno X 1.188
Argén X 3.146
Acetileno X 72
Oxigeno X 9L
Negro de Humo X 1.000
GLP X 78.299
Soda Caustica X 11.586
Cal X 10.200
Acido Clorhidrico X 89.582
Acido Sulftrico al 98% X 6.510
Acido Nitrico al 63% X 3.250
Soda Salvay X 10.250
Acido Oxalico X 9.050
Peg X 1.000
Alcohal X 13.980
Scrap de metal duro X 43171
Acero X 22.719
Aporte X 1.080
Naves para hornos (inoxidahle y grafito) X 132
Muelas X 859
Bolsas X 3.900
Baldes X 660
Cajas X 15.065
Papel X 368
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Cantidades 2018 Cantidades 2019 Caracteristicas
Recicladoen Reciclados fuera No

m3 Unidades Unidades el proceso del proceso

productivo productivo renovables

42,195 45.291 X X
3.115 3.819 X X
41.717 35.998 X X
23.052 27.276 X X
3.714 4.089 X X
44.837 48.271 X X
56.281 59.751 X
3.818 3.046 X
1.251 1.418 X
3.831 3.255 X
74 45 X
107 203 X
1.400 1.900 X
96.020 92.027 X
19.121 19.179 X
13.305 11.397 X
110.346 103.526 X
2.667 3.200 X
9.280 10.880 X
7.500 5.000 X
7.000 9.500 X
825 1.220 X
13.248 13.944 X X
41.460 30.520 X X
29.439 12.816 X
2.608 2.523 X
85 119 X
159 207 X
15.726 12.750 X X
2.250 2.048 X X
9.980 11.747 X X
281 398 X X
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indice de contenidos GRI
102-55

INNOVACIOGN EN
SOLUCIONES ANTIDESGASTE

ANEXOS

Todos los indicadores respondidos corresponden al Standard GRI 2016, excepto los relacionados a la Salud y
Seguridad de los trabajadores para los que se aplico la actualizacion del Standard GRI 2018.

CONTENIDOS BASICOS GENERA

GRI Standard 2016 / Contenidos

GRI 102 Contenidos Generales 2016
PERFIL DE LA ORGANIZACION

LES

Pagina, URL, respuesta Omision

102-1 Nombre de la organizacion

TANTAL ARGENTINA S.R.L - TANTAL BRASIL LTDA. -
FUNDACIGN TANTAL

102 -2 Actividades, marcas, productos y servicios

Pag.16a17;22a40

102 -3 Ubicacion de la sede

TANTAL ARGENTINA S.R.L - FUNDACIGN TANTAL -

Ruta a Yacanto Km2. | C.C. 40 5196 | Santa Rosa de
Calamuchita | Cardaba | Argentina +54 354442-0392
TANTAL BRASIL LTDA. - R. Adriandpalis, 90 Sao José
dos Pinhais | PR, Brasil +55 41 3283 63909

102 -4 Ubicacion de las operaciones

Pag.16a17

102 -5 Propiedad y forma juridica

En Argentina, sede principal de la empresa, estamos
organizados como una sociedad de responsabilidad
limitada (Tantal SRL). En Brasil, como sociedad
limitada, figura juridica que se asimila a la Argentina.

102 -6 Mercados servidos

Pag.16a17;22a27;44a49

102 -7 Tamafio de la organizacion

Pag.04a 09

102 -8 Informacidn sobre empleados y otros
trabajadores

Pag.04a08;22a26;105

102 -9 Cadena de suministro

Pag. 04 a09;118

102 -10 Cambios significativas en la organizacion y

su cadena de suministro Pag.16a17
102 -11 Principio o enfogque de precaucion Pag. 61
Pag. 60

102 -12 Iniciativas externas

Adherimos a la Declaracion Universal de

DDHH, respetamos entre otros, los derechos a la salud
y seguridad, libertad de asaociacion, la erradicacion del
trabajo infantil, del trabajo forzado y la discriminacidn.

102 -13 Afiliacién a asociaciones
ESTRATEGIA

Pag.18a19;22a26

102 -14 Declaracian de altos ejecutivos
responsahles de la toma de decisiones

Pag. 03

102-15 Impactos, riesgos y oportunidades
principales

ETICA E INTEGRIDAD

Pag.60a b6l

102-16 Valores, principios, estandares y normas de
conducta

Pag.14a15
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Pagina, URL, respuesta

102-17 Mecanismos de asesoramiento y
preocupaciones éticas

GOBERNANZA

Pag. 11;60; 118

Existe una politica de dialogo y puertas abiertas.
También una clara politica anticorrupcion y
negacidn al pago de coimas. Estos valores estan
arraigados en la cultura organizacional.

Se explicitan en la induccion del personal y se
refuerzan en las capacitaciones. La directiva

brinda el soporte necesario a quienes negocian en
nombre de la empresa para fortalecer e
implementar la politica acordada. Llegado el caso de
no poder establecerse una relacion transparente, la
misma no se concreta.

102-18 Estructura de gobernanza Pag.10a 1l
102-19 Delegacion de autoridad Pag.10a 1l
102—?0 .Responsa.blhdad a nlvell gjecutivo de temas Pég. 10811
economicos, ambientales y sociales

102-21 Consulta a grupos de interés sobre temas Pag. 54

economicos, ambientales y sociales

102-22 Compaosicidn del méximo 6rgano de
gobierno y sus comités

La estructura de la empresa corresponde a la de su
naturaleza juridica. Es una Sociedad de Responsabilidad
Limitada y esté organizada como tal. Cuenta con una
Asamblea de Socios y un Consejo de Administracion o
Directorio conformado por los familiares y no familiares
que ocupen cargos de direccion y alta direccidn que

se relne una vez a la semana con el fin de conducir la
empresa segun las decisiones tomadas en la Asamblea
de Socios.

El Consejo de Administracién es un érgano de

gohierno especificamente ejecutiva. Se retine
regularmente para acordar la agenda de trabajo y
realizar el seguimienta regular de las actividades
acordadas segun las respectivas areas y funciones

del cargo gue ocupa cada directivo.

Trabaja en forma coordinada con la asamblea de
socios, informando a ésta el desempefio de la empresa,
poniendo a su consideracion nuevas ideas sobre
aspectos estratégicos que pudieran mejorar el mismo.

102-23 Presidente del maximo drgano de gohierno

Uno de los sacios de la SRL desempefia el cargo
de Gerente General (Saocio Gerente].

102-24 Nominacion y seleccion del maximo drgano
de gobierno

Se designan conforme a lo dispuesto en el
Protocolo Familiar 2011.

102-25 Conflictos de intereses

Contamaos con una clara politica de integridad. Estos
valores estan arraigados en la cultura organizacional.
De enfrentarse un conflicto de interes en la toma de
decisiones la persona en cuestion debe abstenerse a
participar.

102-26 Funcién del maximo érgano de gohierno en
la seleccion de propasitos, valares y estrategia

Pag.10a 1l
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102-27 Conocimientos colectivos del maximo
érgana de gobierno
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Para lograr la profesionalizacién de la empresa,

cada puesto debe ser ocupado por la persona mas
idénea para el mismo, tanto en valores coma en
formacion. Cada funcidn y rol demanda conocimientos
y habilidades especificas para desarrollarla de

manera adecuada. La formacion continua es un
objetivo irrenunciable de la empresa. Por lo cual, se
fomenta la realizacién de capacitaciones, cursos y
especializaciones acordes con el objeto de la empresa
y los requerimientos del cargo que se ocupa.

102-28 Evaluacion del desempefio del maximo
grgano de gohierno

Aungue no se cuenta con un proceso de evaluacion de
desempefio formal del maximo drgano de gobierno, la
Asamblea de Socios sigue perigdicamente la evolucion
de los indicadores econdmicos, ambientales y sociales.

102-29 Identificacién y gestion de impactos
econdmicos, amhientales y sociales

Pag. 04 a 09

Los Saocios y el Directario son los responsables de
establecer mecanismas para prevenir situaciones de
riesgo no aceptables, inherentes a la actividad de la
empresa o al contexto, que pueden afectar a las distintas
partes interesadas, entendiendo por tales a sus clientes,
accionistas, empleados, proveedares, asicomo a la
comunidad en la que desarrolla sus actividades.

102-30 Eficacia de los procesos de gestion del riesgo

Pag. 61

102-31 Evaluacion de temas econdmicos,
ambientales y sociales

La Asamblea de Socios lo hace en forma semestral.

102-32 Funcién del maximo drgano de gohierno en
la elabaracidén de infarmes de sostenihilidad

El Gerente General revisa y aprueba el documento.

El Reporte se realiza bajo la coordinacidn de la
Responsable de Calidad, Medioambiente y RSE y con la
activa participacion de las distintas areas funcionales
de la empresa.

102-33 Comunicacion de preocupaciones criticas

Se efectla en la Asamblea de Socios.

102-34 Naturaleza y numerao total de
preocupaciones criticas

La evolucidn de la gestion econdmica-financiera,
produccion, ventas y la situacidn social: relaciones
con el pdhlico interno, la comunidad y los organismaos
de contral; relaciones con clientes y proveedores

y la gestion amhiental. Las herramientas que se
utilizan son los estados contahbles; informes de

los organismos de control de la gestion ambiental
ademas de la evolucidn de los indicadores que se
manitorean de la operacién y para la elabaracion del
reporte de sustentabilidad.

102-35 Politicas de remuneracién

El érgano de gobierno esta conformado por la
Asamblea de Socios que perciben las utilidades que
se resuelve distribuir en la reunidn de socios anual

en donde se aprueba el balance. Esta retribucidn

es variable en funcidn del resultado del ejercicio. El
Equipo Directivo percibe una remuneracién que se
fija en funcian del desempefio y las equivalentes en el
mercado laboral.

102-36 Procesa para determinar la remuneracion

Las remuneraciones se fijan en funcién al desempefio
y a las equivalencias del mercado laboral. El anélisis de
estas variables las realiza la misma empresa.
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Pagina, URL, respuesta Omision
Existe un acuerdo respecto a las retribuciones de los

socios establecido en el Protocolo Familiar de 2011.

Las remuneraciones se fijan en funcién al desempefio

y a las equivalencias del mercado laboral. El analisis de

estas variables las realiza misma empresa.

El sistema de remuneraciones implementado define

una palitica de atraccion donde los salarios, si a la

empresa le va hien, son superiores a los del mercado.

102-38 Ratio de compensacion total anual

La relacion es de 1,93

102-39 Ratio del incremento porcentual de la
compensacion total anual

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

La retribucion de la persona mejor pagada se
incremento en un 123%.

102-40 Lista de grupos de interés Pag. 52 a 57
102-41 Acuerdos de negociacion colectiva Pag. 114
Pag. 52 a 57

102-42 Identificacion y seleccion de grupos de
interes

El mapeo de los principales grupos de interés se
realizo para la elaboracion del Reporte 2012/13 con
la participacion de sacios, directivos, mandos medios
y operarios de la compafiia. Se revisa periodicamente.
Se seleccionaron los grupos que resultan prioritarios
en funcion de la cercania a la empresa, el tipo de
vinculo existente, el impacto que tiene la empresa
sobre ellos y el grado de influencia que tienen en la
gestion y la consecucidn de los objetivos.

102-43 Enfoque para la participacion de los grupos
de interés

Pag. 52 a 57;107;115;119

102-44 Temas y preocupaciones clave
mencionados

PRACTICAS PARA LA ELABORACION DE INFORMES

Pag. 52 a 57

102-45 Entidades incluidas en los estados
financieros consolidados

TANTAL Argentina SRL y TANTAL Brasil figuran en los
Estados Contahles y en el Reporte de Sustentabilidad.

102-46 Definicidn de los contenidos de los informes
y las Coberturas del tema

Pag. 52 a 57

102-47 Lista de temas materiales

Pag.52a 57

102-48 Reexpresian de la infarmacidn

Se estan utilizando los Estandares GRI 2016, por
lo gue los contenidos y los datos refieren a sus
protocolos técnicos.

102-49 Cambios en la elaboracidn de informes

No se registran.

102-50 Periodo objeto del informe 2018-2019
102-51 Fecha del tltimo informe Septiembre de 2018
102-52 Ciclo de elaboracion de informes Bienal

102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el
informe

Mariana Taglioretti - Gerente Comercial
mtaglioretti@tantal.com

102-54 Declaracion de elaboracion del informe de
conformidad con los estandares GRI

El informe de Sustentahilidad fue preparado
siguiendo los requisitos de la opcign exhaustiva “de
conformidad” con los Estandares GRI 2016 de Global
Reporting Initiative: www.globalreporting.org

102-55 indice de contenidos GRI

Pag. 102 a 138

102-56 Verificacion externa

No verificado externamente.
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TOPICOS MATERIALES

GRI - Standard 2016 Contenidos Numeros de pagina o URL Omision

GRI 200 ECONGMICOS

GRI 201- Desempeiio econémico

103-1 Explicacion del asunto material y

Lo Pag. 62
sus limitaciones

103-2 Enfoque de gestion y componentes  Pag. 62

103-3 Evaluacian del enfoque de gestion Pag. 62

201-1 Valor econémico directo generadoy Pag. 04 a 09; 47; 49; 62;119; 122 a

GRI'103: Enfoque de distribuido 1ed

Gestidn 201-2 Implicaciones financieras y otros No se han identificado riesgos de
riesgos y oportunidades derivados del este tipo que incidan en forma
cambio climatico determinante en las actividades.

201-3 Obligaciones del plan de beneficios

definidos y otros planes de jubilacion Pag. 114

201-4 Asistencia financiera recibida del Proyecto Hi Carhide 20189:
gobierno ANR $3.825.110 (30/05/19]

GRI 202 - Presencia en el mercado

103-1 Explicacian del asunto material y

o Pag. 44 a 49
sus limitaciones

103-2 Enfoque de gestion y componentes  Pag. 44 a 49

103-3 Evaluacio | enfi tio Pag. 44 a4
GRI 103: Enfoque de 03-3 Evaluacidn del enfoque de gestion ag a 46

Gestion 202-1 Ratio del salario de categoria inicial
estandar por sexo frente al salario minimo local

Pag.04a09;114

Pag. 105
Todos los altos ejecutivos pertenecen
a la comunidad local.

202-2 Proparcidn de altos ejecutivos
contratados de la comunidad local

GRI 203 - Impactos econémicos indirectos

103-1 Explicacion del asunto material y

o Pag. 68 a 75
sus limitaciones

103-2 Enfoque de gestion y componentes  Pag. 68 a 75

GRI 103: Enfoque de 103-3 Evaluacidn del enfoque de gestion Pag. 68 a 75
Gestion

203-1 Inversiones en infraestructuras y

L Pag. 04 a09; 22 a26;68a75
servicios apoyados

203-2 Impactos econdmicos indirectos

oo X Pag. 04 a 08;684a75;124
significativos

GRI 204 - Practicas de Adquisicion

103-1 Explicacion del asunto material y

Lo Pag. 118

sus limitaciones
GRI 103: Enfogue de 103-2 Enfoque de gestion y componentes  Pag. 118
Gestion 103-3 Evaluacion del enfoque de gestidn Pag. 118

204-1 Proporcion de gasto en proveedores

Pag. 118;122a 124
locales
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GRI 205 - Anticorrupcion

Numeros de pagina o URL

GRI 103: Enfoque de
Gestion

103-1 Explicacian del asunto material y

N Pag. 119
sus limitaciones
103-2 Enfoque de gestion y componentes  Pag. 119
103-3 Evaluacidn del enfoque de gestion Pag. 119
205-1 i | i

05 . Operaciones eva uadtals para riesgos P4g. 11; 60

relacionados con la corrupcion
205-2 Comunicacién y formacion sohre Pag. 14; 119

paliticas y procedimientos anticorrupcion

205-3 Casos de corrupcion confirmadaos y
medidas tomadas

No se han registrado.

GRI 206 - Competencia desleal

GRI'103: Enfoque de
Gestion 2017

GRI 300: AMBIENTALES

103-1 Explicacion del asunto material y
sus limitaciones

Pag. 14 a15; 52 a 57

103-2 Enfoque de gestion y compaonentes

Pag. 14 a15; 52 a 57

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

Pag. 14 a 15; 52 a 57

206-1 Acciones juridicas relacionadas
con la competencia desleal, las practicas
monopalicas y contra la libre competencia

No las ha hahido en el periodo.

Materiales

GRI'103:
Enfoque de Gestion 2016

103-1 Explicacian del asunto material y
sus limitaciones

Pag. 78; 80

103-2 Enfoque de gestidn y componentes

Pag. 78;80a 81

103-3 Evaluacidn del enfoque de gestion

Pag. 79 a 81

GRI 301: Materiales

301-1 Materiales utilizados por peso o
volumen

Pag. 64 a65;80a81;84a85;120a
121;126a127

Ver Anexo 1. Tabla resumen
materiales e insumas.

301-2 Insumos reciclados utilizados

Pag. 64 a 65; 80 a 83

301-3 Productos reutilizados y materiales
de envasado

Pag. 64 a 65

Energia

GRI103: Enfoque de
Gestion 2017

103-1 Explicacian del asunto material y
sus limitaciones

Pag. 78;92 a 93

103-2 Enfoque de gestién y componentes

Pag. 78; 82 a 93

103-3 Evaluacidn del enfoque de gestion

Pag. 79;92 a 93

GRI 302: Energia

302-1 Consuma energético dentro de la
organizacion

Pag. 41; 82 a 94

302-2 Consumo energético fuera de la Aln no se
organizacion registra.
302-3 Intensidad energética Pag. 93

302-4 Reduccidn del consumo energético  Pag. 92 a 93

302-5 Reduccian de los requerimientos Pag. 93

energeticos de productos y servicios
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Numeros de pagina o URL Omision

Agua

GRI 103: Enfoque de
Gestion

103-1 Explicacion del asunto material y
sus limitaciones

Pag. 78; 86 a 87

103-2 Enfoque de gestion y compaonentes

Pag. 78; 86 a 87

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

Pag. 79; 86 a 87

303-1 Extraccion de agua por fuentes

Pag. 41; 86 a 87; 89

303-2 Fuentes de agua significativamente

No se han afectado significativamente

SR L afectadas por la extraccion de agua las fuentes de agua.
303-3 Agua reciclada y reutilizada Pag. 41; 88
Emisiones
lDS—Il IIExpllicacifJn del asunto material y Pag. 78; 95
GRI 103: Enfoque de sus limitaciones
Gestidn 103-2 Enfoque de gestion y componentes  Pag. 78; 95
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion Pag. 79; 95
305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1]  Pag. 95
e s S pig s
Aln no se estan
305-3 Otras emisiones indirectas de GEl realizando las
(alcance 3] mediciones de
Alcance 3.
GRI 305: Emisiones 305-4 Intensidad de las emisiones de GEI  Pag. 95 a 97
305-5 Reduccion de las emisiones de GEI ~ Pag. 95

305-6 Emisiones de sustancias que
agotan la capa de ozono [SAQ]

No emitimos sustancias destructoras
de la capa de 0zono mencionadas en
el Protocolo de Montreal.

305-7 Oxidos de nitrégeno [NOX), 6xidos
de azufre (SOX] y otras emisiones
significativas al aire

Pag. 97

Efluentes y residuos

GRI 103: Enfoque de
Gestion

103-1 Explicacion del asunto material y
sus limitaciones

Pag.78;90a91;984a99

103-2 Enfoque de gestion y compaonentes

Pag. 78;80a91;98a99

103-3 Evaluacidn del enfoque de gestion

Pag.79;90a91;984a99

GRI 306: Efluentes y
residuos

306-1 Vertido de aguas en funcidn de su
calidad y destino

Pag.90a 91

306-2 Residuos por tipo y metodo de
eliminacion

Pag. 98 a 99

306-3 Derrames significativos

No se ha registrado ningtin derrame
significativo en el transcurso del
periodo reportado.

306-4 Transporte de residuos peligrosos

Pag. 98 a 99
Todos los residuos peligrosos y no
peligrosos son tratados en el pais.

306-5 Cuerpos de agua afectados por
vertidos de agua y/o escorrentia

No hay vertidos y/o escorrentias que
afecten significativamente la fuente

de agua, tampocao la proteccion y valor de
la biodiversidad de los recursas hidricas.
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Numeros de pagina o URL

Cumplimiento ambiental

GRI103: Enfoque de
Gestion

103-1 Explicacion del asunto material y

o Pag. 78
sus limitaciones
103-2 Enfoque de gestion y componentes  Pag. 78
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion Pag. 79

GRI'307: Cumplimiento
ambiental

307-1 Incumplimiento de la legislacién y
normativa amhiental

Pag. 95;100a 101
No las ha habido en el periodo

Evaluacion ambiental de proveedores

103-1 Explicacion del asunto material y

o Pag. 78; 118
GRI 103: Enfoque de sus limitaciones
Gestion 103-2 Enfoque de gestion y componentes  Pag. 78; 118
103-3 Evaluacidn del enfoque de gestion Pag. 79;118
308-1 Nuevos proveedores que han
pasado filtros de evaluacion y seleccion de  Pag. 119

GRI 308: Evaluacion
ambiental de proveedores

GRI 400 SOCIALES

acuerdo con los criterios ambientales

308-2 Impactos amhientales negativos
en la cadena de suministro y medidas
tomadas

No dispanible en
este periodo.

Empleo

GRI103: Enfoque de
Gestidn

103-1 Explicacion del asunto material y

R Pag. 104; 114
sus limitaciones
103-2 Enfoque de gestion y componentes  Pag. 104; 114
103-3 Evaluacidn del enfoque de gestion Pag. 104; 114

GRI'401: Empleo

401-1 Nuevas contrataciones de
empleados y rotacion de personas

Tantal Argentina. 2018: 7
contrataciones, indice de rotacion:
9,49% \ 2019: 2 contrataciones,
indice de rotacion: 3,60%

Tantal Brasil: 2018: 0 contrataciones,
indice de rotacidn: 9,68% \ 2019: 3
contrataciones, indice de rotacion:
21,43%

401-2 Beneficios para los empleados
a tiempo completo que no se dan a los
empleados a tiempo parcial o temporales

Pag. 114

401-3 Permiso parental

Se cumple caon la legislacién. Todos los
colaboradores que les correspondia
licencia por paternidad y/o maternidad
hicieron ejercicio de este beneficio.
Ademas, incorporamos acuerdos de
flexibilidad laboral (jornadas reducidas
combinadas con tele trabajo] con
mujeres que necesitan disponibilidad
para cuidar de sus hijos.

Relaciones trabajador - empresa

GRI103: Enfoque de
Gestidn

103-1 Explicacion del asunto material y

Lo Pag. 104; 114
sus limitaciones
103-2 Enfoque de gestion y componentes  Pag. 104; 114
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion Pag.104;114

GRI 402: Relaciones
trabajador - empresa

402-1 Plazos de aviso minimos sobre
cambios operacionales

Los plazos respetan los establecidos
en la Ley Laboral vigente.
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GRI 103: Enfoque de
Gestion

103-1 Explicacion del asunto material y
sus limitaciones

Pag.111a 103

103-2 Enfoque de gestion y compaonentes

Pag. 111 a 103

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

Pag.111a 103

GRI'403: Salud y
Seguridad en el trahajo

403-1 Sistema de gestion de la salud y la
seguridad en el trahajo

Pag. 111 a 103

403-2 Identificacion de peligras, evaluacion
de riesgos e investigacion de incidentes

Pag.100a101;111a113

403-3 Servicios de salud en el trabajo

Pag.111a 113

403-4 Participacion de los trabajadores,
consultas y comunicacién sobre salud y
seguridad en el trabajo

Los asuntos de salud y seguridad
cubiertos por el convenio de
Industrias Quimicas y Petroquimicas
que comprenden al personal son

los siguientes: Obra Saocial Sindical,
Jornada Laboral, Trabajo Riesgoso,
Tiempos de Descanso, Ropa de
Trabajo, Elementos de Seguridad y
Seguridad en el Trahajo.

403-5 Formacion de trabajadores sobre
salud y seguridad en el trabajo

Pag.100a101;111a113

403-6 Fomento de |a salud de los trabajadores

Pag.100a101;111a113

403-7 Prevencion y mitigacion de los
impactaos en la salud y la seguridad de los
trabajadores directamente vinculados con
las relaciones comerciales

Aln no esta
comprendido.

403-8 Cobertura del sistema de gestidn de
la salud y la seguridad en el trabajo

Los asuntos de salud y seguridad
cubiertos por el convenio de Industrias
Quimicas y Petroguimicas que
comprenden al personal son los
siguientes: Obra Social Sindical, Jornada
Laboral, Trabajo Riesgoso, Tiempos de
Descanso, Ropa de Trabajo, Elementos
de Seguridad y Seguridad en el Trabajo.

403-9 Lesiones por accidente labaral

Pag. 1112113

403-10 Dalencias y enfermedades
laborales

Son las sefialadas en convenio
colectivo.

Formacidn y ensefianza

GRI 103: Enfoque de
Gestion

103-1 Explicacion del asunto material y
sus limitaciones

Pag. 107 a 110

103-2 Enfoque de gestion y componentes

Pag. 107 a 110

103-3 Evaluacidn del enfoque de gestion

Pag. 107 a 110

GRI 404: Formaciony
ensefianza

404-1 Media de horas de formacion al afio
por empleado

Pag. 107 a 110

404-2 Programas para mejorar las
aptitudes de los empleados y programas
de ayuda a la transicion

Pag. 107 a 110

404-3 Parcentaje de empleadaos que
reciben evaluaciones periddicas del
desempefio y desarrallo profesional

No se han realizado evaluaciones de
desempefio en el Ultimo periodo.
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GRI - Standard 2016 Contenidos Numeros de pagina o URL Omision

Diversidad e igualdad de oportunidades

103-1 Explicacion del asunto material y

o Pag. 106; 111
sus limitaciones

GRI 103: Enfoque de
Gestidn 103-2 Enfoque de gestion y componentes  Pag. 106; 111

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion Pag. 106; 111

405-1 Diversidad en ¢rganaos de gohierno P4g. 105 a 106

GRI 405: Diversidad y empleados

e igualdad de 405-2 Ratio del salario base y de |a

oportunidades remuneracion de mujeres frente a Pag. 106
hombres

No discriminacion

103-1 Explicacion del asunto material y

o Pag. 111
sus limitaciones

GRI103: Enfoque de
Gestion 103-2 Enfoque de gestion y componentes  Pag. 111

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion Pag. 111

GRI 406: No 406-1 Casaos de discriminacidn y acciones

o , \ No los ha hahido en el periodo.
discriminacion carrectivas emprendida

Libertad de asociacién y negociacion colectiva

103-1 Explicacion del asunto material y

o Pag. 114
sus limitaciones

GRI103: Enfoque de
Gestion 103-2 Enfoque de gestion y componentes  Pag. 114

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion Pag. 114

407 Libertad de 407-1 Operaciones y proveedores cuyo Tantal cumple con la legislacién y, por
o Li i o )
o L derecho a la libertad de asaociacion y el tipo de proveedores que conforman
asaociacion y negaciacion L , )
colectiva negociacion colectiva podria estar en la cadena, esto no resulta
iv ) i o ,
riesgo un riesgo significativo.

Trabajo infantil

103-1 Explicacién del asunto material y

C Pag. 111
sus limitaciones

GRI103: Enfoque de
Gestidn 103-2 Enfoque de gestion y componentes  Pag. 111

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion Pag. 111

Tantal cumple con la legislacion y, por
el tipo de proveedores que conforman
la cadena, esto no resulta

un riesgo significativo.

408-1 Operaciones y proveedores con
408: Trabajo Infantil riesgo significativo de casos de trabajo
infantil

Trabajo forzoso u obligatorio

103-1 Explicacidn del asunto material y

C Pag. 111
sus limitaciones

GRI103: Enfoque de
Gestidn 103-2 Enfoque de gestion y componentes  Pag. 111

103-3 Evaluacidn del enfoque de gestion Pag. 111

Tantal cumple con la legislacion y, por
el tipo de proveedores que conforman
la cadena, esto no resulta

un riesgo significativo.

409-1 Operaciones y proveedores con
riesgo significativo de casos de trabajo
forzoso u abligatario

GRI 409: Trahajo forzoso
u obligatorio




r TANTAL METAL DURO ANEXOS INNQVACION EN
1 '38 REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2018 - 2019 SOLUCIONES ANTIDESGASTE

GRI - Standard 2016 Contenidos Numeros de pagina o URL Omision

Comunidades locales

103-1 Explicacion del asunto material y

GRI 103: Enfoque de sus limitaciones
Gestidn 103-2 Enfoque de gestion y componentes  Pag. 68 a 75

Pag. 68 a 75

103-3 Evaluacian del enfoque de gestion Pag. 68 a 75

413-1 Operaciones con participacion de la
comunidad local, evaluaciones del impacto Pag. 68 a 75

413: Comunidades y programas de desarrallo
locales 413-2 Operaciones con impactos
negativos significativos -reales o Pag. 61;68a 75

potenciales- en las comunidades locales

Evaluacion social de proveedores

103-1 Explicacian del asunto material y

GRI 103: Enfoque de sus limitaciones
Gestion 103-2 Enfoque de gestidn y componentes  Pag. 118

Pag. 118

103-3 Evaluacidn del enfoque de gestion Pag. 118

414-1 Nuevos proveedores que han
pasado filtros de seleccion de acuerdo con
los criterios sociales

No disponible en
GRI 414: Evaluacion social este periodo.

de proveedores

414-2 Impactos saciales negativos en la No disponible en
cadena de suministro y medidas tomadas este periodo.

Marketing y Etiquetado

103-1 Explicacion del asunto material y

GRI 103: Enfoque de sus limitaciones
Gestidn 103-2 Enfoque de gestion y componentes  Pag. 44 a 46

Pag. 44 a 46

103-3 Evaluacion del enfoque de gestidn Pag. 44 a 46

No hay legislacién especifica
relacionada al empaque y etiquetado
de nuestros productos. Cumplimaos
can la legislacién general [Ley
23.240) y con cddigos internos
respecto al modo y forma en que se

GRI 417: Marketing y promocionan nuestros productos.
Etiquetado

417-1 Requerimientos para la informacion
y el etiquetado de productos y servicios

417-2 Casos de incumplimiento
relacionados con la informacidon y el No los ha hahido en el periodo.
etiquetado de productos y servicios

417-3 Casos de incumplimiento
relacionados con comunicaciones de No los ha hahido en el periodo.
marketing

Cumplimiento socioeconémico

103-1 Explicacion del asunto material y
GRI 103: Enfogue de sus limitaciones
Gestion 103-2 Enfoque de gestion y componentes  Pag. 14 a 15; 52 a 57
103-3 Evaluacion del enfoque de gestidn Pag. 14a15;52a57
419-1 Incumplimiento de las leyes

y normativas en los &mbitos social y No los ha hahido en el periodo.
econdmico

Pag. 14 a15; 52 a 57

GRI 419: Cumplimiento
socioecondmico
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